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MOTTO: istorie. Educatie. Performanta”

Intreaga activitate in scoald va trebui si fie orientati spre indeplinirea
cerintelor cuprinse in Articolul 4 din Legea Educatiei Nationale :

Educatia si formarea profesionald a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca
finalitate principala formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional
si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru :

e Tmplinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in
viatd, conform intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe
tot parcursul vietii;

e integrarea sociald si participarea cetateneasca activa in societate;

e ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea
unei economii durabile;

e formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiingifice, pe
cultura nationala si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e cducarea in spiritul demnitdtii, tolerantei si respectarii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului;
civice si a respectului pentru naturd si mediul inconjurator natural, social si
cultural,

e scoala cu toleranta zero la violenta



Munca si convietuirea a catorva sute de persoane in spatiul restrans al scolii
nu este posibilda decat intr-o atmosferd de respect reciproc. Aceasta include si
necesitatea respectarii stricte a unor reguli.

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

BAZA CONCEPTUALA :

Art. 1 Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul MENCS nr. 5079/2016 - aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, publicat Tn Monitorul Oficial nr.
720 / 19.09.2016, ORDIN nr. 4.831 din 30 august 2018, O.M. 3027 din 08.01.2018 — pentru modificarea si
completarea Ordinul MENCS nr. 5079/2016, Legea 272/2004 republicata in 2014, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului si Legea 53/2004 cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinul comun al
Ministrului Administratiei Publice nr. 4703/2002, al Ministrului de Interne nr. 349/2002.

Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordanta cu Declaratia
Universald a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia Europeana a
Drepturilor Omului, Carta Socialda Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene, cu
Carta Limbilor Minoritare si Regionale, precum si cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii 53/2003,
Codul Muncii, modificata si completata de Legea nr.11/2011, ale Legii nr.87, Legea calitatii Tn educatie,
Ordinul comun al Ministrului Administratiei publice nr. 4703/2002 al Ministrului de Interne nr. 349/2002, al
Legii nr. 333/2003, in baza Ordinului Prefectului nr. 377/2005, regulamentul cadru intern al unitatilor de
invatamant preuniversitar din judetul Dolj, Legea 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitdfile de
invatdmant a altor ordine si instructiuni ale ML.E. si 1.S.J. Dolj, precum pe prevederile celorlalte acte
normative generale si speciale incidente.

Art.2. Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale Liceului cu Program Sportiv
,Petrache Triscu”, Craiova, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevii, cadrele didactice, parintii,
personalul didactic auxiliar, nedidactic si ingrijitor, persoanele straine aflate in incinta unitatii de invatamant,
avand 1n vedere situatia si conditiile concrete din cadrul scolii.

Art.3. Scoala isi va organiza activitatea sub forma Invatamantului de zi cu cele trei cicluri: primar
(inclusiv clasa pregatitoare), gimnazial si liceal.

Art.4. In spatiile de invatimant sunt interzise amenajarea de sedii si functionarea oricaror formatiuni
politice, precum si desfasurarea unor activitafi ce au drept obiectiv propaganda politica. Este interzisa
organizarea in incinta scolii de intalniri ale candidatilor pentru alegerile locale, parlamentare sau
prezidentiale, precum si mobilizarea elevilor de catre profesori sau conducerea scolii, in vederea participarii



acestora la intalniri si adunari cu caracter politic, la activitati de prozelitism religios, precum si la cele care
incalca normele generale de moralitate.

Art. 5. Regulamentul de ordine interioard al Liceului cu Program Sportiv ,,Petrache Triscu”,Craiova
stabileste regulile in baza carora se desfasoara toate activitatile specific unitatii de invatamant, in vederea
realizarii obiectivelor din invatamantul preuniversitar.

Art.6. Prezentul regulament este aprobat de Consiliul de administratie, cu participarea reprezentantului
sindical si cuprinde reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in Liceului cu
Program Sportiv ,,Petrache Triscu”, in concordanta cu prevederile legale, in vigoare.

Art.7. Regulamentul intern al Liceului cu Program Sportiv ,,Petrache Triscu”, Craiova, stabileste
regulile in baza carora se desfasoara toate activitatile specifice unitatii de invatamant in vederea realizarii
obiectivelor si finalitatilor din Tnvataimantul preuniversitar.

Art.8. Conducerea Liceului cu Program Sportiv ,,Petrache Triscu” va aduce la indeplinire prevederile
prezentului Regulament de Ordine Interioara.

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA S1 CONDUCEREA scoLll

2.1. Conducerea scolii

2.1.1 DIRECTORUL

Art. 9 Conducerea unitatilor de invatdmant preuniversitar este asiguratd in conformitate cu prevederile
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, Ordinul nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar si ale art.20, 23, 109 si 110 din Statutul personalului
didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10 Drepturile, competentele, atributiile, obligatiile, raspunderea disciplinard §i materiald a
directorului unitatii de invatamant sunt prevazute in :

- Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

- R.O.F.U.LP.

- Ordinul 4609/21.09.2000, emis de Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu
privire la competentele si responsabilitatile directorilor de unitdti scolare

- Contractul de management educational

- Regulamentul de ordine interioara

- Legea Arhivelor Nationale (Legea 16/1996)

- Legi, ordonante ale guvernului, hotarari de guvern si ordine privind apdrarea Impotriva incendiilor,
protectia muncii, autorizatii: sanitar, sanitar-veterinare, de mediu si de functionare din punctul de
vedere al protectiei muncii;

- Acte normative privind organizarea si disciplina muncii, inclusiv Codul muncii (Legea 53/2003);

- Acte normative elaborate de M.E..;

- Decizii ale inspectorului scolar general,

- Planul managerial unic al 1.S.J. Dolj;

- Planul de guvernare 2020-2025, al Guvernului Romaniei.
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Art.11. Directorul este subordonat 1.S.J. Dolj, reprezentat prin inspectorul scolar general. Fisa postului
si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de M.E.

Art. 12. (1) Directorul isi exercita atributiile conform actelor normative in vigoare in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru
ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-
teritoriale Tn a carui raza teritoriala se afla unitatea de Tnvatamant, respectiv cu presedintele consiliului
judetean, pentru unitatile de invatamant special. Modelul-cadru al contractului de management
administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Modelulcadru al contractului de management educational este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) In unitatile scolare cu predare si in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori va fi un
cadru didactic din randul minoritatii respective. Respectarea criteriilor de competenta profesionala este
obligatorie.

(7) In unititile scolare cu predare in limbile minorititilor nationale, in care exista si clase cu predare
n limba romana, unul dintre directori va fi un cadru didactic care nu apartine minoritatilor si care preda in
limba romana.

(8) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de Invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

(9) Directorul unitdtii de invatamant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la
propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei juridice
fondatoare.

(10) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unititile de invitimant,
conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului
scolar general, in baza hotararii consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea
consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 13. (1) In exercitarea functiei de conducere executiv, directorul are urmitoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de iInvatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala;
C) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei In vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;
d) asigura managementul strategic al unitatii de invatamant, in colaborare cu autoritatile administratiei
publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;
e) asigurda managementul operational al unitatii de invatamant;
f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;
g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
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invatamant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

1) semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

J) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant pe care o conduce,
intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitafii; raportul, aprobat de consiliul de administratie,
este prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si
este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:
a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
C) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii
de Invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de angajarea,
evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului din
unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;
C) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;
d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului
de administratie;
b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;
c) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR);
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatamant;
e) coordoneaza efectuarea anuala a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia scolara, in
cazul unitatilor de Tnvatamant prescolar, primar si gimnazial,
f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;
g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;
i) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;
J) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de
unitatea de invatamant cu personalitate juridicd, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare -
care 1s1 desfagoara activitatea in structurile respective;
k) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatamant, in
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baza hotararii consiliului de administratie;

I) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si 1l propune spre aprobare consiliului de administratie;
m) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

0) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

p) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant in baza hotararii consiliului de
administratie;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

r) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

S) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra/responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse
activitati educative extracurriculare si extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

U) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de ITnvatamant;

V) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, a sefilor de
catedra/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale n vigoare;

W) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale

personalului didactic de predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar
si nedidactic, de la programul de lucru;

X) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant pe care o conduce;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

z) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor

de studii; raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

bb) aproba vizitarea unitatii de invatamant, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept
de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Tnvatamant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, precum si orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele colective de

munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant
si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Invatamant, in conformitate cu prevederile

legale.

(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un
alt cadru didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere

disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile Art. 12,
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directorul emite decizii si note de serviciu.
Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

(a) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(b) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

2.1.2 DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 14. (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului, care 7i elaboreaza
fisa postului, 1i evalueaza activitatea si 1i acorda calificativul anual.

(2) Directorul adjunct raspunde de activitatea educativa scolara, extrascolara si sportiva din
unitatea de invatamant si indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate si prin
regulamentul intern al unitatii de invatamant si preia toate prerogativele directorului, in lipsa acestuia, cu
exceptia actelor financiar contabile si a actelor de studii.

(3) Tn liceul nostru directorul adjunct avizeaza activitatea coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, numit din randul cadrelor didactice angajate ale scolii.

Art. 15. (1) Directorul adjunct isi desfasoarda activitatea in baza unui contract de management
educational, anexa la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4), din Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitaraprobat prin Ordinul MENCS nr. 5079/2016 si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

(3) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.

(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invagamant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local,
judetean sau national.

2.1.3 COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE
SI EXTRASCOLARE

Art.16. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare raspunde de
domeniul educativ, scolar si extrascolar.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de reguld, un
cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza activitatea
educativa din scoala, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extragcolare si extracurriculare la nivelul
unitatii de invatamant, in colaborare cu seful comisiei dirigintilor, cu responsabilul comisiei de invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald/asociatia de pdrinfi, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind educatia formala si non-
formala.



(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale n vigoare.

Art.17. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele

atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

¢) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare proprii, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre inspectoratele scolare si
Ministerul Educatiei, in urma consultarii parintilor si a elevilor.

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si prevenire a
absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si programe pentru
dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civica, promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice,
sportive si turistice, educatie rutierd, protectie civila;

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si

f) analizeaza, semestrial, impreuna cu alte comisii existente la nivelul unitatii de Tnvatamant, situatia
disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezinta directorului unittii de Tnvatdmant rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatamant;

1) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

j) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii
legali pe teme educative;

k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

1) indruma, controleaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din internatele scolare;

m) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tard si strainatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational.

Art.18. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare trebuie sa inainteze
conducerii liceului un raport lunar cu privire la starea disciplinei din incinta unitatii scolare, in baza unei
analize realizate cu dirigintii, comitetele claselor si comitetele de parinti, precum si modului in care s-a
desfasurat colaborarea cu organele de politie si jandarmerie.

Art.19. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationala a unitdii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

¢) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada vacantelor
scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;

h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

1) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric sau electronic, transmise de
inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei Nationale, privind activitatea educativa extragcolara.
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2.1.4 STRUCTURILE ORGANIZATORICE

Art.20. Structurile organizatorice care asigura proiectarea, organizarea si desfagurarea activitatilor sunt:
- Consiliul Profesoral
- Consiliul de Administratie
- Consiliul reprezentativ al parintilor
- Consiliul elevilor
- Comisiile de lucru
- Consiliile claselor

Aceste structuri organizatorice isi desfasoara activitatea pe baza unor planuri de munca anuale si
semestriale supuse aprobarii Consiliului de administratie Tnainte de Tnceperea cursurilor.

Fiecare comisie va avea o mapa care va contine: dosarul de procese-verbale, structura comisieli,
regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea comisiei, planurile de
activitate, alte materiale . Mapa este administrata de responsabilul comisiei si va fi pastrata la directorul
adjunct. Acestea vor fi inmanate sefului de comisie sub semnatura.

Procesele-verbale intocmite la fiecare sedinta vor consemna ordinea de zi, absentele motivate sau nu,
hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna ulterior de luare la cunostinga.

Art.21. Pentru asigurarea linistii si ordinii in incinta liceului, conducerea scolii tine legdtura cu
organele de politie, jandarmerie, paza si protectie, Inspectoratul pentru situatii de urgenta, iar in situatiile
speciale va solicita sprijinul necesar.

Art.22. In conformitate cu OUG 195/2002 se impune desfasurarea in mod corespunzitor a orelor de
educatie rutiera .

Art.23. In cazul in care in unitatea de invatimant se produc evenimente grave, conducerea scolii sau
oricare persoand care ia cunostinta despre eveniment are obligatia sd informeze imediat Inspectoratul Scolar
Judetean Dolj si organele abilitate.

Art.24 Conducerea scolii Tnainteaza Inspectoratului Scolar Judetean Dolj un raport lunar cu privire la
starea disciplinei in incinta unitatii scolare, In baza unei analize realizate cu dirigintii si comitetele de parinti,

precum si modului In care s-a desfasurat colaborarea cu organele de politie si jandarmerie.

Art.25. La nivelul conducerii unitatii de invatdmant, se asigura permanenta prin directori/membrii
Consiliului de Administratie

Art.26. Conducerea unitatii de invatamant elaboreaza fisa cu sarcinile ce-i revin profesorului de
serviciu si elevului de serviciu

Art.27. Conducerea unitatii de invatamant completeaza fisa personalului nedidactic si auxiliar cu
atributiile de control si supraveghere.

Art.28. Conducerea unitatii de Tnvatimant, prin consultarea cu parintii si cu elevii, poate dispune
introducerea unei tinute specifice liceului.

2.2. STRUCTURI DE DECIZIE
2.2.1. CONSILIUL PROFESORAL
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Art.29. (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare si de
instruire practicd, cu norma de bazd in unitatea de invatamant respectiva, titular si suplinitor si are rol de
decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant este obligat sa
participe la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia
si atunci cand este invitat, absentele nemotivate constituindu-se Tn abateri disciplinare.

(2) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru. De
asemenea, acesta se Intruneste in urmatoarele situatii: cand directorul considera necesar, la solicitarea a 2/3
din membrii Consiliului elevilor, a jumatate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ /Asociatiei
parintilor sau la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliul de administratie.
(3) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererea a minimum o
treime din numarul membrilor sai.
(4) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(5) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care
are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(6) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in functie de
situatie, au obligatia s semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Directorul unitatii de invatdmant
raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii 1n aplicare a hotararilor
sedintei respective.

Art.30. (1) Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul general
privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara;

b) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare a
scolii;

C) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora ;

(2) Consiliul Profesoral numeste, alege si revoca membrii Consiliului de Administratie, cu un
cvorum de 75% din efectivul CP.

a) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeaza, daca este cazul,
componenta acestuia;

b) aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;

c) valideaza raportul privind situatia scolarda semestriald si anuald prezentatd de fiecare
invatator/diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

d) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savarsite de
personalul salariat al unitatii de Invatamant, conform legislatiei n vigoare;

e) stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor
legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;

f) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

g) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatamant, conform reglementarilor n vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru clasele I-1V;

1) valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea de predare, care solicita acordarea gradatiei de
merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfagurate
de acesta;

I) dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de invatamant, in sedinta la care participa cel
putin 2/3 din personalul salariat al unitatii de invatdmant;
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m) dezbate, la solicitarca Ministerului Educatiei si Cercetarii, a inspectoratului scolar sau din proprie
initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv-educativd si
transmite inspectoratului scolar propuneri de modificare sau de completare;

n) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din unitatea
de Invatamant.

Art.31. (1) Sedintele consiliului profesoral al unitatii de invatimant se constituie legal in prezenta a
2/3 din numarul total al membrilor.
(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin
jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al unitatii
de Invatamant.

Art.32. Consiliul profesoral al unitatii de invatamant are rol de decizie in domeniul instructiv-
educativ (art. 145(2) din Legea nr.84/1995 republicata cu modificarile si completarile ulterioare, art. 109(4)
din Statutul personalului didactic modificat si completat ulterior si art. 27(1) din R.O.F.U.1.P)

Art.33. Data sedintelor ordinare se anunta cu 3 zile inainte. Sedintele extraordinare se anunta cat mai
operativ.

Art.34. Absenta nemotivata la Consiliul Profesoral atrage pierderea punctajului corespunzator din
fisa de evaluare.

2.2.2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.35. Prin Ordinul M.E.N. nr. 4619 din 22 septembrie 2014 publicat in Monitorul Oficial,
Partea I, nr. 696 din 23septembrie 2014, Ministrul Educatiei Nationale a fost aprobata Metodologia-
Cadru de organizare si functionare a Consiliilor de Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar
Unitatea de invatamant preuniversitar de stat e condusa de un Consiliu de Administratie, cu rol de decizie in
domeniul administrativ.

Art.36. (1) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant este format, potrivit legii, din 13
membri, intre care:

e directorul unitatii de invatamant;
5 reprezentanti ai cadrelor didactice
¢ 1 reprezentant al primarului
e 3 reprezentanti ai Consiliului Local
e 2 reprezentanti ai parintilor
e 1 reprezentant major al elevilor
(2) Personalul didactic de predare, care face parte din consiliul de administratie, este ales de
consiliul profesoral, prin vot secret, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre
cadrele didactice care au calitafi manageriale si performante profesionale deosebite.
(3) Presedintele consiliului de administratie este directorul unitatii de invatamant.

Art.37. (1) Pierderea calitatii de membru in consiliul de administratie operecaza de drept in
urmatoarele situatii:
a) Tnregistrarea a 3 absente nemotivate in decursul unui an scolar la sedintele consiliului de administratie;
b) inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat persoana respectiva;
) ca urmare a renuntarii In scris;
d) ca urmare a condamnarii pentru savarsirea unei infractiuni, dispuse prin hotdrare judecétoreasca definitiva,
€) ca urmare a incetarii/suspendarii contractului individual de munca, in cazul cadrelor didactice.
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(2) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a 2/3 din membrii
consiliului de administratie Tn urmatoarele situatii:
a) savarsirea de fapte care dauneaza interesului Invatdmantului si prestigiului unitatii de Tnvatadmant;
b) neindeplinirea atributiilor stabilite.
(3) Directorul unitatii de invatamant emite decizia prin care se constata pierderea, de drept sau
prin revocare, a calitatii de membru in consiliul de administratie. Decizia se comunica persoanei si, dupa caz,
autoritatii/structurii care a desemnat-o0.

Art.38. Functionarea Consiliului de Administratie
(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobatda prin ordin al ministrului
educatiei nationale.
(3) Directorul unitatii de Invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie. Pentru unitatile de
invatamant particular si confesional, conducerea consiliului de administratic este asiguratd de persoana
desemnata de fondatori.
(4) La sedintele consiliului de administraie participa de drept, reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de
invatamant, cu statut de observatori.
(5) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de
Tnvatamant la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului de administratie,
observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare,
comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor
extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera
indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.
(6) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului
de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut de observator.
(7) Pentru unitatile de invatamant preuniversitar de stat, presedintele consiliului de administratic este
directorul unitatii de invatdmant. Pentru unitatile de Invatamant preuniversitar particular si confesional
conducerea consiliului de administratie este asiguratd de persoana desemnata de fondatori.
(8) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie.
(9) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedintd in prezenta a cel putin jumatate plus unu din totalul
membrilor acestuia.
(10) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii prezenti, cu
exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.
(11) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinard si
disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitatii de invatimant de catre consiliul de administratie, cu
votul a 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie.
(12) In situatii exceptionale, in care hotarérile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin. (5), la
urmatoarea sedinta cvorumul de sedinta necesar adoptarii este de jumatate plus unu din membrii consiliului
de administratie, iar hotararile consiliului de administratie se adopta cu 2/3 din voturile celor prezenti.
(13) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatgmant se iau cu majoritatea din totalul
membrilor consiliului de administratie.
(14) Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru
ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele
asemenea, se iau prin vot secret.
(15) Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotararilor consiliului de administratie. Lipsa
cvorumului de sedinta si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea hotararilor luate in sedinta respectiva.
(16) Membrii consiliului de administratie care se afld in conflict de interese nu participa la vot.
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(17) La sedintele consiliului de administratie participa de drept reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Invatimant preuniversitar din unitatea de Invatdmant, cu statut
de observatori. Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate iInvataimant preuniversitar din unitatea de
invatamant la toate sedintele consiliului de administratie.

(18) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat problematici privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, desemnat de consiliul elevilor.
Acesta are statut de observator.

(19) La sedintele consiliului de administratie este invitat obligatoriu si reprezentantul elevilor care invata la
clasele cu invatimant in limba materna, daci ordinea de zi prevede o problematici a acestui invatimant. In
mod similar se procedeaza si in unitatile de invatamant cu predare in limbile minoritatilor nationale in cadrul
carora functioneaza si clase cu predare in limba romana.

(20) La sedintele consiliului de administratie pot fi invitate si alte persoane, in functie de problematica
inscrisa pe ordinea de zi

(21) Discutiile, punctele de vedere ale participantilor se consemneaza in procesul-verbal de sedintd si sunt
asumate de acestia prin semnatura.

(22) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, membrii consiliului de administratie
participanti, observatorii §i invitatii au obligatia s semneze procesul-verbal Incheiat cu aceasta ocazie.

Art.39. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de cate ori
este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de administratie sau a doud treimi
din numarul membrilor consiliului de administratie ori a doua treimi din numarul membrilor consiliului
profesoral. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea a doud treimi din numarul membrilor
consiliului elevilor sau doua treimi din numarul membrilor consiliului reprezentativ al parintilor.

(2) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72
de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi
discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de
convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau
sub semnatura.

(3) Daca, dupa 3 convocari consecutive, consiliul de administratie nu se intruneste in sedinta
cu respectarea prevederilor art. 37 alin. (3) - (7), sunt reluate demersurile pentru reconstituirea componentei
consiliului de administratie sau, dupa caz, de constituire a unui nou consiliu de administratie.

(4) Directorul unitatii de invatamant emite o noud decizie privind componenta consiliului de
administratie.

(5) In cazul in care, in timpul mandatului, cel putin unul dintre membrii consiliului de
administratie 1si pierde aceasta calitate, se aplica in mod corespunzator prevederile de realegere a membrilor
CA

Art.40 (1) Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului de administratie;
b) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie;
c) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie;
d) desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoand din randul personalului didactic din
unitatea de invatamant care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate;
e) colaboreazd cu secretarul consiliului de administratie In privinta redactdrii documentelor necesare
desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor si comunicarii hotararilor adoptate, in
conditiile legii;
f) verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante (membri, observatori, invitati) au
semnat procesul- verbal de sedinta.

(2) Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta
acestuia, de catre o altd persoand desemnata de presedintele consiliului de administratie.
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(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:
a) asigura convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;
b) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele de vedere ale
observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al consiliului de administratie;
c) afiseaza hotararile adoptate de catre consiliul de administratie la sediul unitatii de invatdmant, la loc
vizibil;
d) transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, in copie, procesul-verbal al sedintei, anexele
acestuia, dupa caz, si hotararile adoptate de consiliul de administratie;
e) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.

Art.41. (1) Documentele consiliului de administratie sunt:
a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consiliului de administratie;
b) convocatoarele consiliului de administratie;
c) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;
d) dosarul care confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.);
e) registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;
f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidentd a hotararilor
consiliului de administratie.

(2) Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie si registrul de evidentda a
hotararilor consiliului de administratie se inregistreaza in unitatea de invatdmant pentru a deveni documente
oficiale, se leagd si se numeroteazd de catre secretarul consiliului de administratie. Pe ultima pagina a
registrului, presedintele stampileaza si semneaza pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(3) Registrele si dosarul se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui chei
se gasesc la presedintele consiliului de administratie si la secretarul consiliului de administratie.

Art.42. (1) Hotararile consiliului de administratie se redacteaza de catre secretarul acestuia, pe baza

procesului- verbal al sedintei, in suficiente exemplare, dupa caz, si se semneaza de catre presedinte.

(2) Hotararile consiliului de administratie se afiseaza la avizier si pe pagina web a unitatii de
invatamant.

(3) Hotararile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau
juridice implicate in mod direct ori indirect 1n activitatea unitatii de invatamant.

(4) Hotararile consiliului de administratie pot fi contestate la instanta de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.43. (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitdfile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant cu
respectarea prevederilor legale;

e) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant;

f) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, fisa-cadru a postului de director adjunct,
elaborata de inspectoratul scolar;

g) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale, in care sunt Inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de
invatamant si ale parintilor, in momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor;

h) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar modificari;
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i) pune in aplicare hotararile luate in sedinta reunita a consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatamant partenere in consortiul scolar din care unitatea de invatamant face parte;

j) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de Tnvatdmant
preuniversitar §i promoveaza masuri ameliorative;

k) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institufionald, precum si comisiile de
revizuire a acestuia; aprobad proiectul de dezvoltare institutionald si modificdrile ulterioare ale acestuia,
precum si planul managerial al directorului;

1) adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare pentru
buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la ordonatorul
superior de credite;

m) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;

n) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, impreuna cu directorul, de
Tncadrarea Tn bugetul aprobat, conform legii;

0) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si stabileste
utilizarea acestora In concordanta cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionala si planul
managerial pentru anul In curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatamant din activitati
specifice (inchirieri de spatii, activitati de microproductie etc.), din donatii, sponsorizari sau din alte surse
legal constituite raman 1n totalitate la dispozitia acesteia;

p) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmitor, cu aceeasi
destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de Invatimant;

q) avizeaza planurile de investitii;

r) stabileste taxele de scolarizare pentru invatamantul particular preuniversitar si pentru cel postliceal
de stat, nefinantat de la buget, conform normelor legale 1n vigoare;

s) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

t) aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatamant, in conformitate cu prevederile
legale n vigoare;

u) in unitatile de Invatdmant particular, avizeaza drepturile salariale si extrasalariale ale directorilor si
directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu prevederile legii si ale
contractului individual de munca;

v) aproba acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice in tard sau strdinatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri extrabugetare;

w) aprobd, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de
invatamant, in baza solicitarilor depuse de acestea;

X) aprobd proceduri elaborate la nivelul unitatii de Tnvatdmant;

y) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare si informare, a
bibliotecii scolare In unitatea de invatamant;

z) aprobd extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul "Scoala dupa scoala", in

aa) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

bb) pentru unitdtile de invatamant profesional si tehnic, avizeazad programele scolare pentru
curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si incheierea contractelor-cadru privind derularea instruirii practice
Cu operatorii economici;

cc) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

dd) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

ee) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de Tnvataimant;

ff) aproba programul de pregatire si evaluare pentru formatiunile de studiu cu frecventa redusa;

gg) aproba tipurile de activitati educative extragcolare care se organizeaza in unitatea de invatamant,
durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

hh) aproba graficul de desfasurare a instruirii practice;
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11) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si
schema de personal didactic auxiliar i nedidactic;

jj) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase;

kk) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

1) organizeazd concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba
comisiile Tn vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursurilor si aproba
angajarea pe post, in conditiile legii;

mm) avizeaza comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor
didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;

nn) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

00) avizeaza, la solicitarea directorului unitdtii de invatdmant, pe baza recomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionala de
naturd psihocomportamentald, pentru salariaii unitatii de invatamant;

pp) avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, Tn cazurile de
inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald, pentru director sau director adjunct;

qq) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute de
Metodologiacadru de miscare a personalului didactic in invatdmantul preuniversitar;

rr) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din
unitate;

ss) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant cu votul a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membrii acestuia, $i comunica propunerea inspectoratului scolar;

tt) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant particular si confesional, cu
votul a 2/3 din membri, §i comunicd propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea deciziei de
eliberare din functie;

uu) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, si o revizuieste, dupa caz;

vv) aprobd perioadele de efectuare a concediului de odihnd ale tuturor salariatilor unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatamantului si al celui In cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al
examenelor nationale;

ww) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

xx) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant;

yy) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de Invatdmant;

zz) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
angajatilor unitatii de invatamant; aaa) administreaza baza materiala a unitatii de invatdmant.

(2) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste toate atributiile stabilite prin lege,
metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.

2.2.3. CONSILIUL PENTRU CURRICULUM

Art.44 Consiliul pentru curriculum este compus din responsabilii tuturor catedrelor si colectivelor, directorii
scolii, consilierul psihopedagogic si consilierul pentru probleme educative si activitati extracurriculare . Presedintele
Consiliului este directorul. Componenta consiliului este aprobata in fiecare an scolar de Consiliul profesoral.

Art.45 Consiliul pentru curriculum elaboreaza:
e proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si obiective ale
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scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectii ale elevilor.
oferta educationala a scolii si strategia promotionala.
criterii de clasificare a optiunilor elevilor i de intocmire corectd a schemelor orare.
metodologia de aplicare a activitatii de consiliere §i orientare.
e programe si planuri anuale si semestriale.
Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.

Art.46 Consiliul pentru curriculum are in subordine urmatoarele comisii:
e Comisiile de catedra
e Comisia de perfectionare metodica
e Comisia pentru orar.

2.3 STRUCTURI DE LUCRU

Art. 47 Structurile de lucru sunt urmétoarele:
e comisiile metodice
- Comisia metodica Invatatori
- Comisia metodica Limba si comunicare
- Comisia metodicd Matematica si stiinte ale naturii
- Comisia metodica Om si societate, Arte, Informatica
- Comisia metodica Consiliere §i orientare
- Comisia metodica Performanta 1
- Comisia metodica Performanta 2
- Comisia metodica Performanta 3
e comisiile de lucru cu caracter permanent care isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii,
¢) Comisia pentru perfectionare si formare continud;
d) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;
e) Comisia pentru controlul managerial intern;
f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
g) Comisia pentru programe si proiecte educative.
ecomisiile de lucru cu caracter temporar care temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite
perioade ale anului scolar:
- comisia de pregatire a Evaludrii Nationale - clasa a VIlI-a
- comisia de pregitire a examenului de bacalaureat
- comisia de corigente, diferente, amanari si comisia de pregatire a elevilor pentru concursuri §i olimpiade
scolare
- comisia pentru realizarea parteneriatelor nationale si internationale
- comisia pentru organizarea evenimentelor cultural — sportive
- comisia de coordonare si elaborare a revistei elevilor liceului
- comisia pentru activitati extracurriculare, scolare si extrascolare
- comisia pentru gospodarirea bazei materiale a scolii
- comisia pentru circulatia rutiera:
- comisia pentru atribuire de burse si acordare ajutoare financiare
- comisia de inventariere §i casare
- comisia de verificare a registrelor matricole
- comisia pentru colctarea selectiva a deseurilor 1n institutiile publice
- comisia pentru protectia mediului si sdnatatea elevilor
- comisia de disciplind
- comisia de analizd a parcurgerii materiei gi evaluare ritmica a elevilor
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e comisiile de lucru cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 48. Din ordinul 1.S.J. s-a constituit postul de ofiter de presa — putator de cuvant al liceului, care
tine permanent legatura cu 1.S.J.-ul, comunicand orice fel de situatie ce presupune relatia cu mass-media.

Art.49. Comisiile metodice se constituie pe arii curriculare conform hotéararii Consiliul de
administratie. Sefii comisiilor sunt numiti de Consiliul de administratie. Acesta numeste cate un responsabil
pentru fiecare din disciplinele componente.

Art. 50. Documentele, atributiile acestora sunt prezentate in ANEXA 2 a regulamentului intern.

Art. 51. Daca seful comisiei nu isi va indeplini atributiile va pierde punctajul corespunzator din fisa de
evaluare si in anul scolar urmator nu are voie sa candideze la aceeasi functie.

CAPITOLUL 11l - PROCESUL INSTRUCTIV - EDUCATIV
3.1. STRUCTURA ANULUI SCOLAR

Art. 52. Este cea stabilita de M.E.C. in fiecare an scolar.

Art.53. Deschiderea cursurilor se face in mod festiv pe baza unui program special, in prima zi a anului
scolar incepand cu ora 9.00. Disciplina este asiguratd de cadrele didactice desemnate de Consiliul de
Administratie care stabilesc dispunerea claselor si de diriginti (acestia sunt obligati sa insoteasca clasa sau sa
desemneze un inlocuitor din Consiliul clasei).

Art.54. Tncheierea cursurilor se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi, prilej cu
care se atribuie diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective si mentiuni celor care
s-au distins in diferite ocazii. Premiile se atribuie conform “Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invagamdnt preuniversitar” . Dirigintii propun premii speciale si mentiuni, care se aproba in
comisia pentru activitati extracurriculare si extragcolare Dirigintii claselor asigura completarea (scrierea)
diplomelor. Festivitatea de premiere se organizeaza dupd un program stabilit de Consiliul de Administratie.
Elevilor premianti care nu se prezinta la festivitate le vor fi transmise diplomele, iar premiile vor fi retinute la
scoald. La festivitatea de premiere este obligatorie prezenta diriginfilor (care inmaneaza diplomele) si a
cadrelor didactice (care inmaneaza mentiunile acordate). Dirigintii asigurd totodatd disciplina pe timpul
festivitatii consemnand eventuale abateri ale elevilor. Participantii la festivitatea de premiere pot parasi
sala/locul doar dupa incheierea acesteia.

Art.55. In cazuri de epidemii, calamititi naturale sau conditii improprii desfasuririi activitatii, Consiliul
de administratie suspenda cursurile cu aprobarea Inspectoratului Scolar. Consiliul de administratie cu

consultarea Consiliului profesoral si a Consiliului reprezentativ al parintilor va stabili masuri de parcurgere
integrald a programei pana la sfarsitul anului scolar.

3.2. PROGRAMUL SCOLAR. ORARUL SCOLAR.

Art.56. Orele de Incepere si Incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de administratie la propunerea
directorului si a comisiei de orar.
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Art.57. Durata orelor de curs este de 50 de minute, iar a pauzelor de 10 minute. In care clasele din
Tnvatamantul primar pentru ca functioneaza impreuna cu alte clase din nivelurile superioare de invatamant,
ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se organizeaza activitati de tip recreativ.

Tn zilele de incheiere a semestrelor sau cu ocazia unor festivititi, Consiliul de administratie poate
aproba reducerea duratei orelor de curs si a pauzelor, pentru a se asigura astfel timpul necesar acestor
festivitati sau pentru Consiliul profesoral.

Art.58. Orarul liceului se intocmeste de Comisia pentru orar si se aproba in Consiliul de administratie
Tnainte de Tnceperea cursurilor.

a) In unitatea noastra forma de invatimant este zi, aceasta fiind structurati pe urmatoarele niveluri de
invatamant: primar, gimnazial si liceal. Programul de functionare se realizeaza in 2 ture si se desfasoara in
corpurile A si B ale liceului.

b) Programul de antrenamente se desfasoara in 2 ture si se adapteaza in functie de orarul elevilor.
Locatiile de desfasurare a antrenamentelor sunt:

- Sala de scrima din incinta liceului — scrima
- Sala de judo din Craiovita Noud — judo

- Sala de gimnastica din incinta liceului

- Sala de karate din incinta liceului

- Sala de lupte din incinta liceului

Art.59. Activititile extracurriculare si extrascolare (pregitirea suplimentara, cercurile, activitatile
cultural artistice, sportive, vizite si excursii, etc.) se desfasoara in afara orarului scolii cu exceptia activitatilor
platite. Conducatorii acestor activitati le vor consemna intr-un registru special conceput pentru aceste
activitati. Organizarea si evidenta acestor activitati revine catedrelor si Consiliului pentru curriculum.

Art. 60. Ordinea si disciplina se asigura de cadrele didactice, personal auxiliar, profesori de serviciu si
conducerea scolii. Indiferent de motiv se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs.
Solicitarile cluburilor sportive pentru participare la programe de pregatire sau competitii se depun la
secretariat cu 5 zile inainte si se supun aprobarii directorului.

3.3. PLANURI CADRU DE iNVATAMANT. PROGRAME. MANUALE SCOLARE.

Art. 61. Intreaga activitate desfasurata de profesori cu elevii la clasi se realizeazi pe baza cunoasterii
temeinice §i respectdrii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare, aprobate de
M.E.N.(pentru orele din trunchiul comun) si a optiunilor elevilor pe baza ofertei scolii(pentru disciplinele
optionale). Catedrele au obligatia de a elabora programele pentru disciplinele optionale pentru anul scolar
viitor si a ob{ine aprobarea 1.S.J. pand pe 15 iunie a fiecarui an scolar.

Art. 62. Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplind (de trunchi comun sau optional), a
continutului programelor, si parcurgerea integrald si ritmica a materiei sunt obligatorii pentru toti profesorii.
intelegere si asimilare ale elevilor, constituie abateri si se sanctioneazad conform prevederilor Statutului
personalului didactic.

Art.63. Materia de studiu prevazuta in programele scolare se repartizeaza pe lectii prin planificarile
curriculare anuale si semestriale care se intocmesc de profesori pentru fiecare obiect si clasa inaintea
inceperii cursurilor. Structura planificarilor este stabilita de fiecare catedrd. Semestrial se Intocmeste
planificarea calendaristica, pe teme/ lectii si ore. Planificarile se definitiveaza in plenul catedrei si sunt
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aprobate de seful de catedra. Acesta le prezintd pentru vizare administrativa conducerii liceului in cel mult 2
saptdmani de la inceperea fiecarui semestru. Un exemplar din planificarea curriculara si un exemplar din
planificarea calendaristica se depun la mapa catedrei, la director adjunct. Seful catedrei verifica lunar stadiul
parcurgerii programei.

Art.64. Tn liceu se vor utiliza numai manuale aprobate de M.E.C.S. Manualele alternative vor fi
recomandate elevilor de profesorii claselor, daca este posibil, inainte de finalul anului scolar curent.

3.4. CONSTITUIREA CLASELOR.

Art. 65. Constituirea claselor se face in functie de ramura de sport pentru care au sustinut probele de
aptitudini.

Gimnaziu: admiterea se face in urma testarii la probe de aptitudini pe ramuri de sport in ordinea
mediilor descrescatoare conform regulamentelor in vigoare, la sfarsitul lunii mai.

Liceu: admiterea se face in urma testarii la probele de aptitudini pe ramuri de sport. Media de la
probele de aptitudini are o pondere de 75% in calculul mediei de admitere Ia liceele vocationale si 25%
reprezinta media de admitere. Admiterea se face in ordinea descrescatoare a mediilor.

Constituirea grupelor din cadrul Clubului Sportiv Scolar se face in urma selectionarii elevilor la
inceputul anului scolar din toate unitatile de invatamant preuniversitar, altele decat cele cu profil sportiv, care
corespund cerintelor de selectie practicarii sportului de performanta.

Completarea efectivelor se face pe parcursul intregului an scolar cu elevi sportivi din grupele de nivel
inferior care indeplinesc cerintele de selectie si promovare sau cu elevii selectionati de la alte unitati scolare,
respectandu-se principiul selectiei continue.

Numiarul de elevi sportivi din grupele Clubului Sportiv Scolar, pe ramurile de sport specifice unitatii
noastre, ( prevederi minimale ) sunt:

Ramura sport Incepatori Avansati Performanta
ATLETISM 12 (7-10ani) 10 (11-14 ani) 6

SCRIMA 12 (9-11ani) 8 (12-13 ani) 6

JUDO 12 (7-10ani) 10 (11-14 ani) 8
BADMINTON 12 (8-12 ani) 10 (13-16 ani) 8

LUPTE LIBERE SI 12 (8-12 ani) 10 (13-16 ani) 8
GRECO-ROMANE

KARATE 12 (6-10ani) 10 (11-14 ani) 8
GIMNASTICA 12 (6-10 ani) 10 (11-14 ani) 8

Art.66. Clasele nou constituite vor avea efectivul prevazut de Regulamentul de functionare al
unitagilor de invatamant preuniversitar. Realizarea acestor clase revine tuturor profesorilor antrenorilor
sprijinifi de profesorii de cultura generala

3.5. EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR.

Art.67. Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Serviciul National de Evaluare si
Examinare respectandu-se prevederile art. 54, 55, 56, 57 ale Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamdnt preuniversitar (ANEXA 3)
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3.6. EXAMENUL DE CORIGENTA, EXAMENUL DE INCHEIERE A SITUATIEI
SCOLARE SI EXAMENUL DE DIFERENTE.

Art.68. Cadrele didactice au obligatia de a respecta prevederile art.72-82. ale Regulamentului de
organizare i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ANEXA 3).

CAPITOLUL IV — RESURSE UMANE

4.1. PERSONALUL DIDACTIC AL LICEULUI

Art. 69. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 70. Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare si instruire
practicd sau intr-o functie didactica auxiliard, personalul didactic are obligatia sd prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei Nationale si MinisterulSanatatii.

Art. 71. (1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul
national de experti in management educational, iar procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin
metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, in
conditiile legii.

Art. 72. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai
acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 73. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

Indeplinirea atributiilor previzute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;
Indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru(de sefii acestora);
De a participa la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

De a efectua planificarile si a le prezenta sefilor de catedra la termenele stabilite;

e Perfectionarea continud in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual si participarea la
actiunile de perfectionare organizate de catedrd, scoald, 1.S.J., sustinerea gradelor didactice si reciclari
periodice conform deciziei Consiliului de administratie).

e Pregatirea permanenta si cu responsabilitate a tuturor activitatilor didactice.

e Stagiarii precum si cadrele desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de lectie.

e Cadrele aflate Tn primul an de activitate in liceu vor intocmi proiecte didactice.

e De aintocmi corect si de a transmite in termen statisticile si informarile solicitate de sefii
comisiilor si directiune.

e Sa foloseasca un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didactice
si personalul scolii

e Sanu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, s nu primejduiasca sanatatea lor fizica si
psihica

e Sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale precum si agresarea verbala in relatiile cu
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elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didactice si personalul scolii
e Sarespecte deontologia profesionala
e Sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala
e Sa nu lipseascd nemotivat de la ore si in cazul unor situatii neprevazute sa anunte conducerea scolii in
timp util
e Sa consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog ; profesorii care utilizeaza
catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la sfarsitul
fiecdrei zile de curs.
e Saia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si s desfasoare activitati
suplimentare cu elevii capabili de performanta
e Sarespecte programa scolara si ordinele M.E.N. privind volumul temelor de acasa (20 — 25
minute pentru o ora de curs) pentru a nu suprasolicita elevii
e Sanu dea teme de vacanta decat cu caracter facultativ
e Saincheie situatia scolara(media semestriald) a elevilor in ultima ora de curs
Sa faca evaluarea elevilor tinand cont de prevederile codului/regulilor de evaluare

Art. 74. Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamatii (contestatii) cu
privire la calitatea procesului de predare-invatare sau la corectitudinea evaluarii, acesta va fi pus in discutia
catedrei/comisiei care va 1nainta Consiliului de Administratie propuneri corespunzatoare.

Art.75. Profesorii dirigingi au atributiile prevazute n art.42 din Regulamentul de organizare gsi
Sfunctionare al unitagilor de invdagamdnt preuniversitar. Documentele care trebuie intocmite de diriginti
precum si atributiile acestora sunt prezentate in ANEXA 4

Art.76. Profesorii diriginti au datoria de a intocmi tabelul (care se depune la secretariatul scolii) privind

repartizarea elevilor de serviciu pe scoald la inceputul perioadei cand clasa respectiva urmeaza a efectua
serviciul pe scoala

Art.77. Profesorii antrenori au obligatia ca saptdmanal sa ia legatura cu dirigintii si profesorii clasei,
precum si cu familia elevului sportiv, daca situatia o impune.

Art.78. Accesul cadrelor didactice in unitatea de invatdmant este permis numai in baza ecusonului care
se prezinta in mod obligatoriu la punctul de control

Art.79. Profesorii si antrenorii au obligatia de a anunta dirigintii de competitiile la care urmeaza sa
participe elevii; de asemenea, sd anunte situatiile in care elevul nu mai practica sportul pentru care a fost
selectionat.

4.1.1. PROFESORUL DE SERVICIU PE LICEU

Art.80. Asigurarea serviciului pe scoala

1) Tn unitatile de invatimant preuniversitar se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor,
serviciul pe scoala al cadrelor didactice.

2) Serviciul pe. scoald al cadrelor didactice va fi organizat in afara orelor de curs ale acestora, in zilele
CU program mai putin incarcat al acestora. Numarul si atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili
in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitatile specifice care se
organizeaza in unitatea de invatdmant.

3) Intocmirea graficului de serviciu pe scoala este ficuti de comisia de intocmire a serviciului pe scoala
si aprobat de director, la inceputul fiecarui an scolar.

4) Zilnic, serviciul pe scoald va fi asigurat de profesorii programati.
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5) In cazul neprezentirii la scoald din motive bine intemeiate se va anunta conducerea in timp util
pentru a se putea asigura suplinirea

Art.81. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii si responsabilitati:

1) Sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce le revin, in calitate de profesori de serviciu;

2) Sa informeze, in regim de urgentd, conducerea unitatii de Invagamant si /sau organele de
politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica, precum
si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta scolii sau in imediata apropiere a acesteia.
In cazul unor incidente grave sau al unor situatii care pot conduce la acte grave de violentd sau la
incidente care pot pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului, vor fi informate cu prioritate
organele de politie/jandarmerie;

3) Conducerile unitatilor de invatamant, invatatorii/institutorii/profesorii diriginti/ vor organiza si realiza
instruirea elevilor si a parintilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului intern si
a procedurilor care reglementeaza prezenta si comportamentul acestora 1n unitatea de invatdmant.

4) Se prezinta la scoald cu 15 minute inainte de inceperea programului;

5) Se identifica prin ecusonul ,, profesor de serviciu”;

6) Preia de la secretariat lista cu elevii de serviciu. Ti inlocuieste cu alti elevi daci este cazul,
mentionand acest lucru (inclusiv motivul inlocuirii) in procesul verbal pe care il intocmeste la
sfarsitul programului

7) Permite elevului de serviciu sa participe la sustinerea lucrarilor scrise (teze)

8) Organizeaza serviciul pe scoala, prezinta elevilor de serviciu ecusoanele prin care sa se identifice

9) Ca,,elev de serviciu”, precum si sarcinile pe care le au in timpul serviciului;

10) Controleaza intrarea elevilor in scoald, astfel incat acestia sa aibad acces numai pe baza de

11) Legitimatie si aproba accesul in incinta scolii a persoanelor straine;

12) Supravegheaza starea de disciplina pe durata pauzelor, atat in scoala cat si in curtea scolii i ia masuri
de sanctionare a elevilor care comit abateri disciplinare

13) Comunica personal, administratorului eventualele stricaciuni produse in timpul serviciului lund
masuri de recuperare a prejudiciului si informeaza conducerea scolii si controleaza starea de curatenie
si respectarea normelor de igiend din scoala, la inceputul si la sfarsitul orelor de curs;

14) Supravegheaza sa nu se exercite presiuni si amenintari asupra elevilor, ludind masurile necesare

15) Pentru asigurarea sigurantei civice;

16) Asigura respectarea programului scolar de catre profesori si elevi: punctualitatea la ore, intocmeste
programul de suplinire a cadrelor didactice care lipsesc de la program;

17) Permite iesirea elevilor din scoald, in timpul programului, numai in situatii de urgenta, pe baza de

18) Bilet de voie cu precizarea motivului si cu acordul profesorului clasei de la ora respectiva (biletul este
semnat de elev si cei doi profesori) ;

19) Anunta conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie in cazul producerii

20) Unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari verbale sau prin telefon, conflicte intre elevi,
etc.) De care ia cunostintd si Tn cazurile speciale care se pot 1vi §i care impun interventii din exterior
(salvare, politie) ia legatura cu dispeceratul 112

21) La inceperea programului zilnic cat si la sfarsitul programului verifica existenta tuturor cataloagelor
si asigura securizarea acestora; la schimbul de ture se incheie proces verbal de predare-primire a
cataloagelor scolare.

22)Depune ecusoanele la secretariat la sfarsitul schimbului, fiind direct raspunzator de pierderea sau
deteriorarea acestora;

23) Supravegheaza intrarea / iesirea elevilor la inceputul / sfarsitul programului astfel incat sa nu se
produca accidente sau conflicte

24) Contribuie la realizarea jurnalului de activitate al scolii prin notificarea in procesul verbal pe care il
incheie la terminarea programului, a tuturor activitatilor din scoald ce nu fac parte din orarul scolar
obisnuit al zilei.
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Art.82. Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati, la propunerea
sefului Comisiei de intocmire a serviciului pe scoald , in fisa de evaluare anuala.

DECALOGUL PROFESORULUI

1. Lasa-ti acasa grijile, nelinistile
Adu in fata elevului tau increderea si zambetul!

2. Spala-te, imbraci-te decent, curat si frumos
Impune un model de vestimentatie!

3. Vorbeste frumos
Impune un model de exprimare ingrijita!

4. Poarta-te frumos
Impune un model de comportament egal, decent, civilizat!

5. Lasa varsta la poarta scolii
Fii mereu tanar in spirit!

6. Daca nu ai har didactic, schimba-ti meseria, ai ales-0 gresit.
Nu intra in inertie!

7. imbina exigenta cu blandetea
Creeaza distanta intre tine si elev, pentru a fi obiectiv!

8. Fii ferm si consecvent
Nu cauta popularitatea ieftina!

9. Considera-1 pe elev egalul tau in gandire, simtire si traire
Evita situatiile conflictuale!

10. Géandeste actul instructiv — educativ, ca si cum tu ai fi elevul
Invata in rand cu elevul;
Intelege dificultitile invatarii si calea elucidarii lor!

4.2. ELEVUL

4.2.1. DOBANDIREA CALITATII DE ELEV
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Art.83. Dobandirea calitatii de elev al liceului se face in conformitate cu art. 91-92 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invagamant preuniversitar .

Art.84. Transferul elevilor la alte scoli sau de la alte scoli se face conform art.135- 149 din
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar.

4.2.2. EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art.85. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile curriculare si extracurriculare existente in programul scolii.

Art.86. Frecventarea tuturor cursurilor prevazute in orar este obligatorie pentru fiecare elev.

Art.87. Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de catre profesori, care
consemneaza 1n catalog absentele. Elevii care nu se afla in clasa la intrarea profesorului sunt considerati
absenti la ora respectiva.

Art.88. In cazuri bine motivate elevii care Intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa asiste la
ord, acesta putand motiva absenta pana la sfarsitul orei.

Art.89. Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturba
orele de curs vor fi pusi in discutia Consiliului clasei pentru a fi sanctionati.

Art.90. Parasirea spatiilor de Tnvatamant in timpul orelor de curs se face numai in cazuri de forta
majora cu aprobarea cadrului didactic respectiv sau a profesorului — diriginte pe baza eliberarii unui bilet
de nvoire.

Art.91. Absentele care se datoreaza imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare sau alte cauze de
fortd majord dovedite cu acte legale sunt considerate motivate.

Art. 92. Motivarea absentelor se efectueaza numai de diriginte pe baza urmatoarelor acte:

- adeverinte eliberate de medicul cabinetului scolar, medicul de familie sau medicul specialist,
vizate de medicul scolar; adeverinta sau certificat medical eliberatd de institutia spitaliceasca in cazul in
care elevul a fost internat in spital;

- cererea parintilor, aprobata de director, pentru situatii familiale deosebite fard a depasi 3 zile
pe semestru (cererea se depune la secretariat inainte de a efectua absentele sau, in cazuri de fortd majora,
imediat dupa efectuarea absentelor)

Pentru a fi considerate valabile adeverintele medicale trebuie sa contina in mod vizibil numele si
parafa medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul. Chiar in situatiile mai sus
prezentate motivarea absentelor se face dupa consultarea parintilor. In cazul in care se constata falsuri,
actele prezentate sunt considerate nule iar elevul in cauza este sanctionat cu scaderea notei la purtare cu 1
punct.

Art.93. Motivarea absentelor se face de profesorul diriginte Tn maxim 7 zile de la reluarea
activitatii iar actele doveditoare se pastreaza de diriginte pe tot parcursul anului scolar. Daca actele
doveditoare nu sunt prezentate in termenul prevazut acestea nu mai pot fi utilizate in motivarea absentelor.

Art.94. Pentru elevii sportivi de performanta, care participa la actiuni la nivel judetean, national,

international, organizate in timpul semestrelor scolare, directorul liceului poate aproba motivarea
absentelor, pana la 30 de zile, anual, cu conditia Indeplinirii de acestia a obligatiilor scolare.
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Art.95. Elevilor sportivi de performanta, care participa la actiuni la nivel judetean, national,
international nu li se vor pune absente in aceastd perioadd considerandu-se motivati in baza unui act
semnat de antrenor, diriginte si aprobat de director / director adjunct pe probleme de sport care va fi atasat
catalogului

Art.96. Elevii calificati la faza judeteana si nationala ale olimpiadelor scolare, in vederea pregatirii
intensive, pot fi scutiti de frecventa cu acordul profesorilor clasei si al directiunii in conformitate cu un
program aprobat de directiune. Acestia au insa obligatia de a recupera individual materia pierduta.

Art. 97. Elevii de la articolele 94-96 nu vor fi examinati scris sau oral in primele doua zile de la
revenirea la cursuri decat la solicitarea acestora.

Art.98. Elevii care dovedesc ca isi insofesc parintii peste hotare sunt scutifi de frecventa. Situatia
scolara a acestora se va incheia 1n cel mult 60 de zile de la data Tnapoierii 1n tara separat, pe anii de studiu
cat au fost plecati.

4.2.3. DREPTURILE ELEVULUI

Art.99. Elevii beneficiaza de drepturile prevazute in art.97-109 din Regulamentul unitatilor de
invagamdnt preuniversitar.(ANEXA 3)

Art.100 a) Pentru a stabili bursele sociale, de studiu si de merit Comisia de burse va afisa la
avizierul elevilor si in cancelarie conditiile care trebuiesc indeplinite si actele necesare, la Tnceperea
anului scolar sau in termen de 2 sdptamani de la eventuala Hotarare de Guvern care reglementeaza acest
lucru.

Dirigintii vor comunica aceste conditii la clase si vor Intocmi totodatd o fisd statisticd privind
situatia socio-economici a familiilor elevilor. Fisa statistica va fi stabiliti de Comisia pentru burse. In fisa
vor fi nominalizati si elevii indreptatiti sa primeasca burse sociale , burse de studiu si de merit specificand
si motivele. O copie a fisei va fi depusd la Comisia de burse in termen de 2 saptdmani de la afisarea
conditiilor de bursa.

Elevii care indeplinesc conditiile de bursd vor depune cerere insotita de actele corespunzatoare la
secretariat (unde vor fi inregistrate individual) in termen de 2 saptamani de la afisarea conditiilor de bursa.
Cererea si actele vor fi verificate si vizate de diriginte.

b) Comisia de burse va analiza cererile i va inainta propuneri de bursa la 1.S.J. Dolj in
termen de 2 sdptaméni. in acelasi termen va fi inaintatd lista elevilor propusi pentru ajutoare financiare
extrabugetare la Consiliul de Administratie si Comitetul de parinti. Cererile nedepuse in termen sau
neinsotite de acte justificative nu vor fi luate in considerare de Comisia de burse.

Art.101. Elevii beneficiaza de dreptul de a purta uniforma si insemnele liceului (ANEXA 5)

Elevii care au nevoie de ajutor financiar pentru procurarea uniformei vor lua legatura cu dirigintii
care vor 1nainta Consiliului de Administratie s1 Comitetului de parinti cereri pentru a putea fi ajutati de
scoala.

Art.102. Premiul de onoare al scolii ,,Premiul de excelenta ” se acorda absolventului clasei a
Xll-a cu cea mai mare medie calculata pe anii de liceu cu conditia sa fie mai mare de 9.00 si avand media
10 la purtare in toti anii.

4.2.4. INDATORIRILE ELEVULUI
Art.103. Elevii au obligatia sa respecte prevederile articolelor 110 — 114 din Regulamentul

unitatilor scolare (ANEXA 3), cu urmatoarele precizari:
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- este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si droguri in incinta liceului si in
afara lui, comportamentul indecent

- este interzis sa se poarte asupra lor arme albe/ de foc si obiecte contondente

- au obligatia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul din pozitia in picioare,
acordarea prioritatii de trecere...) profesorilor, personalului scolii, elevilor mai mari

- au obligatia de a purta asupra lor carnetul de elev vizat si a-l prezenta la cererea profesorilor.
De asemenea au obligatia de a purta ecusonul sau legitimatia de elev

- nu au voie sa paraseasca in timpul programului curtea scolii si nici sa favorizeze patrunderea
persoanelor strdine in incinta gcolii.

- vor purta insemnele liceulu;

- prin orice actiune intreprinsa elevii nu trebuie sa prejudicieze prestigiul scolii in care isi
desfasoara activitatea si trebuie sa manifeste loialitate fata de ea.

Art.104. Vor fi de asemenea interzise:

- distrugerea/furtul calculatoarelor, a componentelor acestora si a perifericelor (imprimante,
scanner, etc.)

- distrugerea retelei de calculatoare sau furtul unor componente (prize, cabluri de legatura intre
calculatoare, huburi, switches etc.)

- distrugerea/furtul prizelor de retea electrica.

- distrugerea de mobilier scolar

- distrugerea sau furtul oricaror dispozitive si materiale aflate in dotarea laboratoarelor scolare
modificarea configuratiei calculatoarelor fara aprobarea expresa a profesorilor

- virusarea calculatoarelor prin introducerea de dischete sau cd-uri proprii sau prin navigare pe
internet fara acordul profesorului

- instalarea pe hard-discurile calculatoarelor a unor programe neautorizate (prin copiere de pe
CD-uri dau dischete proprii sau de pe internet, descarcare de e-mail. etc.)

- instalarea de jocuri pe calculatoare

- accesarea de pe calculatoarele scolii a site-urilor porno sau a altor site-uri cu continut obscen
sau care promoveaza violenta, consumul de droguri, alcool, etc.

- elevii nu vor avea acces pe holul cancelariei fara a fi solicitati de profesor

- elevii vor respecta programul de lucru al secretariatului

- elevii vor depune scutirile de educatie fizica in prima saptamana de scoala

- elevilor nu le este permis accesul cu autoturismul in curtea liceului.

- actele de violenta, amenintarile si hartuielile vor fi sanctionate cu exmatricularea.

- elevilor nu le este permis sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs.

4.2.5. SANCTIUNI PENTRU ELEV

Art.105 Nerespectarea de catre elevi a Indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016, se
sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi statut.

Art.106. Avertizarea elevilor pentru absente nemotivate se face de catre dirigintele clasei si se
contrasemneaza de director. Preavizul tip este redactat in 2 exemplare: unul la diriginte si unul parintelui.
Elevii care au savarsit abateri disciplinare in incinta scolii vor fi sanctionati cu scaderea notei la
purtare cu un punct .
La propunerea profesorilor elevilor li se poate imputa contravaloarea si Tnlocuirea bunurilor
distruse.

Art.107. Procedura de sanctionare precum si intocmirea actelor administrative de sanctionare sunt

prezentate in ANEXA 3.
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4.2.6. INCETAREA CALITATII DE ELEV

Art. 108. Tncetarea exercitirii calitatii de elev se realizeazi conform regulamentului unitatilor
scolare

4.2.7. CONSILIUL ELEVILOR - REGULAMENTUL CONSILIULUI ELEVILOR

Art.109. a) Consiliul elevilor pe scoald se constituie din reprezentantii claselor in primele 2 saptamani
de scoala. Fiecare clasa desemneaza 3 reprezentanti (seful clasei, loctiitor, casier). Consiliul se Intruneste
semestrial sau la solicitarea biroului sau directiunii scolii.

b) Consiliul elevilor este condus de un birou, format din 11 — 15 membri (presedinte, loctiitor,
responsabili pe ani de studii, responsabili pe probleme). Presedintele este membru al Consiliului de
administratie al liceului.

c) Consiliul elevilor analizeaza problemele elevilor si propune masuri privind imbunatatirea:

- activitatii didactice

- activitatilor extracurriculare

- disciplinei si frecventei

- relatiilor elev — profesor, elev — elev

- relatiilor cu alte unitati de Invatamant

- integrarea socio— profesionala

- activitati din timpul liber

Problemele si masurile propuse vor fi aduse la cunostinta Consiliului de Administratie al liceului care
va lua masuri de solutionare a acestora. Aceste solutii vor fi transmise de Consiliul elevilor, celor interesati.

Daca presedintele Consiliului elevilor nu va aduce la cunostintd Consiliului de Administratie
problemele si masurile Tnaintate de sefii claselor, acesta va fi schimbat dupa un semestru scolar.

d) Consiliul elevilor 1si desfasoara activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou si a
unui grafic de intruniri (problematica si data). Aceste documente vor fi transmise in copie Consiliului de
Administratie al liceului. Din partea Consiliului de Administratie activitatea va fi coordonatd de consilierul
pentru probleme educative si activitafi extracurriculare. La intrunirile Consiliului si biroului se Intocmesc
procese verbale, un exemplar se depune la consilierul educativ.

Art. 110. Scoala garanteaza libertatea de reuniune a elevilor conform Conventiei cu privire la
drepturile copilului si art. 107 din Regulamentul unitatilor scolare.

Grupul de initiativa va formula o cerere (cu minimum 2 sdptamani inainte) din care sa reiasa:

- componenta grupului (nume, prenume, clasa)

- conducatorul activitatii

- data desfasurarii

- locul desfasurarii actiunii

- garantiile privind asigurarea securitatii persoanelor si bunurilor

- angajamentul de a respecta prevederile Regulamentului unitatilor scolare.

Cererea va fi avizatd de presedintele Consiliului elevilor care va desemna un membru al sdu sa
raspundad de actiunea respectiva. Cererea va fi apoi inregistratd la secretariat, acesta avand obligatia de a o
prezenta conducerii liceului pentru aprobare n termen de 3 zile de la nregistrare.

4.2.7. CONSILIUL CLASEI

Art.111. Consiliul clasei se constituie si isi exercita atributiile conform prevederilor normative in
vigoare.
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Art.112. (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, este constituit
din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din Invatdmantul postliceal si, pentru toate clasele, cu
exceptia celor din invatamantul primar, din reprezentantul elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul  pentru
invatamantul primar, respectiv profesorul diriginte, In cazul Invatdmantului gimnazial, liceal,
profesional si postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru. El se poate intalni ori de cate
ori situatia o impune, la solicitarea Invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art.113. Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele
obiective:
(a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile parintilor;
(b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;
(c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;
(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;
(e) organizarea de activitdti suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.

Art.114. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
(a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
(b) stabileste masuri de asistenta educationala, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;
(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora n
unitatea de invatdmant preuniversitar si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea
mediilor mai mici decat 7,00 si respectiv mai mici decat 8,00 pentru unitatile de Tnvatdmant cu profil
pedagogic, teologic si militar sau a calificativelor "suficient" si "insuficient", pentru invatdmantul primar;
(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
(e) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei;
(f) propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte, din
proprie initiativa sau la solicitarea directorului ori a consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art.115. (1) Hotararile consiliului clasei se adoptd cu votul a jumatate plus 1 din totalul
membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreazad in registrul de
procese-verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

(3) Mediile la purtare mai mici decat 8,00 sunt propuse spre avizare de catre profesorul
diriginte consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta
a cel putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului
profesoral.

Art.116. Documentele consiliului clasei sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
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Art.117. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin invatatori/diriginti, numiti
de directorul unitatii de invatdmant, dintre cadrele didactice de predare si de instruire practicd de prestigiu
si cu experienta, care predau la clasa respectiva.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic Tnvestit de director cu
aceasta responsabilitate.

(3) Invatatorul/dirigintele isi proiecteaza si isi desfasoard activitatea potrivit sarcinilor
prevazute de planul anual al unitatii de invatdmant si in acord cu particularitatile educationale ale clasei
respective.

(4) Invatatorul/dirigintele intocmeste, dupd consultarea profesorilor clasei, a parintilor si a
elevilor, planificarea semestriald si anuald, care va cuprinde componentele activitatii educative, in acord
cu problemele specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa elaborata de Ministerul Educatiei
si Cercetarii.

Art.118. Invatatorul/dirigintele are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea consiliului clasei;

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; i repartizeaza sarcini §i organizeaza,
impreuna cu acesta, colectivul de elevi al clasei;

¢) colaboreaza cu toti profesorii clasei i, dupa caz, cu consilierul scolar, in vederea armonizarii
influentelor educative si pentru a asigura coeziunea clasei de elevi;

d) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasad in care 1si desfasoara activitatea elevii carora le
este diriginte si raspunde de pastrarea $i modernizarea acesteia;

e) prezintd, elevilor si parintilor, prevederile prezentului regulament si ale regulamentului intern;

f) organizeaza, impreuna cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolara si profesionald;

g) informeaza elevii si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la testarile
nationale, la bacalaureat, la admiterea in licee si in scoli de arte si meserii, precum si la certificarea
competentelor profesionale si la metodologia de continuare a studiilor, dupa finalizarea Invatamantului
obligatoriu;

h) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia
elevului, saptamanal;

1) motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al scolii sau,
dupa caz, eliberate de medicul de familie, precum si In baza cererilor personale, motivate, ale parintilor,
aprobate de director;

j) analizeaza, periodic, situatia la Invatiturd a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor
scolare de catre toti elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de consultatii cu parintii;

K) sprijind organizarea si desfagurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a unitatii de
invatamant;

) informeaza, in scris, familiile elevilor, in legaturd cu situatiile de corigentd, sanctionari
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

m) stabileste, impreund cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezintd in scris
consiliului profesoral propunerile de notare mai mici decat 7,00, pentru elevii care au savarsit abateri
grave ;

n) inméneaza elevilor diplome si premii la festivitatea organizata la sfarsitul fiecarui an scolar;

0) organizeaza Intalniri i discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe, individual sau in plen,
se consulta cu acestia in legdtura cu cauzele si masurile care vizeaza progresul scolar al copiilor lor si-i
informeaza pe acestia despre absentele si comportamentul elevilor, despre potentialele situatii

de corigente, de amanare a Incheierii situatiei scolare si de aplicare a unor sanctiuni disciplinare,

p) propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

q) aplica elevilor, pe baza consultdrii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament;

r) recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la activitdfi in cluburi si
asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice, in afara unitatii de invatdmant;
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s) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica a
acestuia;

t) calculeaza media generald semestriala si anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la
sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, a recompenselor si a distinctiilor, potrivit prevederilor
prezentului regulament si ale regulamentului intern; consemneaza in carnetele de elev mediile semestriale
si anuale.

u) proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitagi educative, de consiliere si de orientare scolara si
profesionald, in functie de particularitatile colectivului de elevi;

v) prezintd consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar

DECALOGUL ELEVULUI

1. Poarta cu tine setea de cunoastere
Iubeste scoala si respecta pe cei care o servesc!

2. Spala-te, imbraca-te decent, curat si frumos
Impune-ti personalitatea si prin vestimentatie!

3. Vorbeste frumos
Impune-te prin exprimare ingrijita, elevata si nuantata!

4. Poarta-te frumos cu personalul scolii
Impune-te printr-un comportament egal, decent, civilizat, fatd de cei mici sau mari, fata de cei

simpli sau culti!

5.Gaseste calea sa-ti afirmi tineretea fizica si spirituala
Participa la competitie!

6.Afirma-ti varsta, personalitatea, valoarea
Pasioneaza-te de munca fizica, de cea intelectuala, sportiva sau artistica!

7.Fii activ
Fii exigent cu tine, bland si intelegator cu cei din jur!

S.invatﬁ ce este prietenia, iubirea si ura
Tubeste si cultiva sentimentul colegialitatii, prietenia

9.Nu urt
Fii ferm si consecvent in atingerea idealului!

10.Respecta-1 pe Profesorul tiau care iti ofera o parte din viata lui
Dubleaza-1 in efortul lui nobil pe Drumul Cunoasterii si Formarii tale ca Om!

4.3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI PERSONALUL ADMINISTRATIV
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Art. 120. Reglementarea atributiilor personalului didactic auxiliar si personalului administrativ,
este datd de legislatia in vigoare si de fisa postului .

4.3.1. Compartimentul secretariat

Art. 121. (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si
informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.
Art. 122. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
c¢) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritati, precum si a corespondentei unitatii;
d) 1inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a  evidentei acestora  §i  rezolvarea  problemelor  privind  miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;
g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidenta scolara in Tnvatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice;
h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice;
1) pastrarea si aplicarea stampilei unitdfii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau figei postului;
k) intocmirea statelor de personal;
1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitdtii de invatamant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant;
0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, n
conformitate cu legislatia in vigoare;
p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective
de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.
Art. 123. (1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului
condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.
(2) Secretarul-gef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest sens.
(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un figet securizat, iar in perioada
vacantelor gcolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.
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(4) in situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si
de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatdmant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de
studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

4.3.2. Serviciul financiar
Organizare si responsabilitati

Art. 124. (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitatii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, Intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncd aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.
(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia In vigoare, denumit generic ,,contabil”.
(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 125. Serviciul financiar are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatdmant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
g) Intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;
h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
cate ori consiliul de administratie considera necesar;
1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de tert;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;
m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n) Tntocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;
o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia Tn vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.

Art. 126. (1) intreaga activitate financiara a unitatilor de invatdmant se organizeaza si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 127. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrdrii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
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Art.128. (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de
administratie.

4.3.3. Compartimentul administrativ
Organizare si responsabilitati

Art. 129. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul nedidactic al unitatii de invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art.130. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si
gospodarire a unitatii de Tnvatamant;
¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant privind sanatatea si
securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;
1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 131. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatdmant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 132. (1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatimant se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unitatii de invatdmant se supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 133. (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de nvatdmant de stat sunt administrate de cétre
consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului
juridic al proprietatii private.

Art. 134. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
unitatii de Tnvatdmant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

4.3.4. Biblioteca scolara
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Art. 135. (1) Biblioteca scolara se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a
regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale §i cercetarii tiintifice.
(2) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.

(3) se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolard Virtuala si la Platforma
scolara de e-learning.
(4) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatdmant, pentru a acorda asistenta

elevilor in timpul sau in afara programului scolar, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar
scoala, din motive de sanatate.

4.4. CABINETUL MEDICAL SCOLAR

Art.136 Atributiile medicului scolar sunt prezentate in ANEXA 6
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CAPITOLUL V
RELATII DE COLABORARE/COOPERARE ALE LICEULUI

Art. 137. Liceul cu program sportiv ,,Petrache Trigcu”se afla in subordonarea directa a 1.S.J. Dolj.
Responsabilitatea mentinerii unei relatii permanente cu 1.S.J. revine directiunii scolii, sefilor comisiilor
metodice si tuturor cadrelor didactice desemnate de scoala n acest scop.

5.1. RELATII CU ALTE INSTITUTII SI CU PUBLICUL

Art.138. Liceul are relatii cu 1.S.J. Dolj, Consiliul Judetean Dolj, Primaria Municipiului Craiova,
Comandamentul de urgenta, Comandamentul de Politie, Comandamentul de jandarmerie, unitati bancare,
mass-media, O.N.G.-uri, parinti, biserica si alte institutii neguvernamentale. Reprezentantii liceului in
relatiile cu comunitatea locald, organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale sunt directorii liceului
sau profesori desemnati.

Art.139. Cererile, reclamatiile si sesizarile se Inregistreaza in registrul de intrari / iesiri. Sesizarile si
reclamatiile se indosariaza intr-un dosar special. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau n
consideratie. Solicitantii vor primi raspuns in termen de o luna.

5.2. PARINTII —- CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art.140. Consiliul reprezentativ al parintilor / Asociatia de parinti ( acest consiliu poate sa se
constituie in asociatie cu personalitate juridicd) din unitatea noastrda este compus din presedintii
comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

La inceputul fiecarui an scolar, in termen de 2 saptamani, dirigin{ii claselor au obligatia de a
desfagsura Adunari generale ale parintilor elevilor in scopul constituirii Comitetelor de pirinti pe clase.
Comitetele de parinti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simpld, si sunt constituite din 3 membri:
presedintele comitetului de parinti pe clasa, casier, lmembru.

Adundrile generale ale parintilor pe clase se intrunesc, de regula, semestrial (in primele doud
saptdmani ale semestrului).

Comitetele de parinti pe clase se intrunesc de céte ori este cazul la solicitarea presedintelui sau
dirigintelui.

Directorul va incheia cu parintele/elevul un acord de parteneriat scoala-familie.

Art.141. Consiliul reprezentativ al parintilor are in componenta sa un presedinte,un
vicepresedinte, un casier $i membri) si 0 comisie de cenzori, formata din 3 membri care verificd activitatea
financiara a Consiliului.

Art.142. Presedintele Consiliului reprezentativ al parintilor este reprezentantul parintilor in
Consiliul de Administratie al liceului.

Art.143. Activitatea Consiliului de parinti se consemneaza intr-un registru special.
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Art.144. Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atributii:
e sprijind conducerea unitatii de invatdmant in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale
e sprijina dirigintii in activitatea instructiv — educativa, imbunatatirea frecventei, consilierea si
orientarea socio— profesionala a elevilor
e conlucreaza cu organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale pe probleme specifice
e sprijina organizarea si desfasurarea actiunilor extracurriculare
e au initiative i se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu in liceu
e atrag persoane fizice si juridice, care prin contributii materiale sau financiare pot sustine programe
de modernizare a bazei materiale din liceu.
e pot propune clasei alte optionale decat cele prevazute in oferta scolii daca sunt in concordanta cu
proiectul de dezvoltare institutionala al scolii si cu cererile ,,pietei” pana in luna martie a fiecarui an.

Art.145. Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor pot propune anumite
contributii banesti ale parintilor, semestrial. Sumele colectate si evidentiate pe clase se colecteaza in
contul Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art.146. Activitatea Consiliului consultativ se desfdsoara pe baza unui program semestrial si a
unui buget de venituri si cheltuieli anual (defalcat pe semestre) propus de Consiliul consultativ si aprobat

de Adunarea generala.

Art.147. Accesul parintilor este permis in baza identificarii identitatii acestora si a ecusonului ce
se elibereaza la punctul de control cu consemnarea datelor in registru .
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CAPITOLUL VI
MASURI DE ORDINE INTERIOARA PENTRU IMBUNATATIREA
SIGURANTEI CIVICE IN ZONA UNITATII DE INVATAMANT SI
MASURI PRIVIND REGLEMENTAREA ACCESULUI
PERSOANELOR iN UNITATEA DE INVATAMANT

Art.148. Masurile urmatoare au in vedere stabilirea regulilor de acces si realizarea securitatii
obiectivului, in scopul inlaturarii riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingerea integritatii si
demnitatii persoanei , avutului privat si public si vor face parte din Planul de masuri pentru intarirea
sigurantei civice in zona unitatii de invatamant .

Art.149. Asigurarea pazei unitatii de invataman
1) Paza unitatilor de invatamant preuniversitar se realizeaza cu personal specializat autorizat.
2) In situatia in care nu existd personal de paza specializat, conducerea unititii de invitimant, in
colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, va lua masurile necesare pentru asigurarea
accesului controlat in unitatea de invatamant, a protectiei persoanelor si a bunurilor.
3) Conducerea unitatii de invatamant intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de
politie/jandarmerie, planul de paza al unitatii de invatdmant prin care se stabilesc regulile concrete privind
accesul, paza si circulatia 1n interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun acord si va fi afisat numarul de
telefon al organelor de politie/jandarmerie la care personalul de paza, profesorul de serviciu, personalul
scolii, elevii sau conducerea unitatii de invatamant pot suna in situatia unor incidente violente, sau n
cazul intrarii In unitatea de invatamant a unor persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice,
turbulente, avand comportament agresiv ori intentia de a deranja ordinea si linistea 1n institutia de
invatamant.

Art.150. Reglementarea accesului in unitatea de invatimant

1) Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarile stabilite, securizate/pazite
corespunzator. Accesul se face prin poarta de pe strada Crisului. (acesta se inchide dupa inceperea
cursurilor) Sistem de supraveghere video (exterior si interior)

2) Accesul elevilor in unitatea de invatamant va fi permis, in conformitate cu prevederile
regulamentului intern, pe baza legitimatiei/carnetului de elev si a semnelor distinctive de tinuta si
identificare adoptate de unitatea scolara.

3) Accesul in scoala al persoanelor straine (parinti/ reprezentanti legali, rude, vizitatori etc.), numite
in continuare vizitatori, se face prin intrarea stabilitd de conducatorul unitatii, numita in continuare punct
de control, si este permis dupa verificarea identitatii acestora de catre personalul delegat de conducerea
unitatii de Tnvatdmant in acest scop si dupa primirea unui ecuson pentru vizitatori.

4) Ecusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de conducatorul unitatii scolare,
care are obligatia de a asigura pdstrarea ecusoanelor neinmanate si de a viza anual valabilitatea celor aflate
in uz, aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei corespunzatoare inscrise in acest act. Ecusoanele
pentru vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de control.

5) Personalul mentionat la punctul 6 va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria si
numarul actului de identitate, scopul vizitei, precum §i ora intrarii §i parasirii incintei unitatii de
invatamant in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de invagamant. modelul
registrului este prezentat la ANEXA 7.

6) Dupa inregistrarea datelor anterior mentionate, personalul delegat de conducerea unitatii de
invatdmant in acest scop inméneazd ecusonul care atesta calitatea de invitat/vizitator. Vizitatorii au
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obligatia de a purta ecusonul Ia vedere, pe toata perioada ramanerii in unitatea scolara si de a-1 restitui la
punctul de control, in momentul pérasirii acesteia.

7) Personalul delegat de catre conducerea unitatii de invatamant va conduce vizitatorul pana la locul
stabilit de conducerea unitatii de invatdmant pentru intdlnirile personalului unitatii de iInvatdmant cu terti
si anunta persoana cu care vizitatorul solicita intalnirea.

8) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementdrile interne ale unitatii de invatamant referitoare la
accesul 1n unitatea de invatamant si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intdlnirea cu persoanele din
scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform punctului 10, fara
acordul conducerii unitatii de invatamant. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din
perimetrul unitatii de invatdmant a persoanei respective, de catre organele abilitate, si/sau la interzicerea
ulterioara a accesului acesteia in scoala.

9)Accesul parintilor/ reprezentantilor legali in incintele si in cladirile unitatilor de invatamant
preuniversitar este permis in urmatoarele cazuri:

e la solicitarea invatatorilor/ institutorilor/ profesorilor diriginti/ profesorilor clasei/ conducerii

unitatii de Invatdmant preuniversitar;

e la sedintele/consultatiile/lectoratele cu paringii organizate de personalul didactic in unitatii de
invatamant preuniversitar;

e pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare
care implicd relatia directd a parintilor/ reprezentantilor legali cu personalul secretariatului
unitagilor de  invatdmant  preuniversitar, al  cabinetului  medical sau  cu
educatorul/invatatorul/profesorul diriginte/conducerea unitatii de invatamant;

e la Iintalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu
educatorii/invatatorii/institutorii/profesorii  diriginti/ profesorii clasei /conducerea unitatii de
Tnvatamant;

e la diferite evenimente publice si activitati scolare/extracurriculare organizate in cadrul unitatii de
invatamant preuniversitar, la care sunt invitati sd participe parintii/reprezentantii legali;

e pentru sprijinirea deplasarii elevilor din clasa pregatitoare si din clasa I, in si din sala de curs;

e in cazul unor situatii speciale, precizate explicit in regulamentele interne ale unitatilor de
invatamant preuniversitar.

10) Unitatile de invatamant vor stabili locul in care parintii/ reprezentantii legali pot astepta iesirea
copiilor de la cursuri sau pana la care 1i pot conduce pe copii la cursuri si vor informa elevii si parintii/
reprezentantii legali despre aceasta.

11) Parintii/ tutorii legali instituiti nu au acces in unitatile de Invatamant decat in pauze, cu exceptia
cazurilor de fortd majora.

12)Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vaditd de a
deranja ordinea si linistea in institutia de invatamant.

13) Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii
avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

14) Accesul autovehiculelor in incinta scolii se face numai prin locul special destinat acestui scop (0
singurd intrare), pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din unitatea de
invatamant . Este permis numai accesul autovehiculelor care aparfin unitatii de invatamant, salvarii,
pompierilor, politiei, salubrizarii, jandarmeriei, a personalului didactic care au platit taxa de 10 RON
stabilitd de Consiliul de administratie, precum si a celor care asigurd interventia operativa pentru
remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie) sau a celor care
aprovizioneazi cu produse sau materiale contractate , cu consemnarea in REGISTRUL DE ACCES IN
UNITATE : ora, marca, numar de inmatriculare, durata stationarii, scopul, precum si datele de identificare
ale conducatorului auto .
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15)Elevii pot parasi unitatea de invatamant, in timpul desfasurarii programului scolar, numai cu
aprobare.

16) Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia de

17) catre personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza
contra incendiilor si sigurantei imobilului.

Art.151. Responsabilititi: Conducerea unitatii de Invatimant are urmatoarele obligatii si

responsabilitati:

a) Intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie/ jandarmerie, planul de paza al
unitatii de invatdmant prin care se stabilesc regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in
interiorul obiectivului;

b) stabileste atributiile profesorilor de serviciu si a celorlalte persoane din unitatea de invatdmant in
legatura cu supravegherea elevilor si insotirea, dupa caz, a persoanelor straine, mentinerea ordinei
si disciplinei pe timpul desfasurarii programului de invatamant, relatiile cu personalul de paza
pentru preintdmpinarea §i semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita in incinta scolii;

c) stabileste orarul scolar, programul de audiente, precum si regulile de acces si comportare in scoala
si le afiseaza la punctul de control;

d) organizeaza instruirea cadrelor didactice si a personalului tehnico-administrativ pentru cunoasterea
si aplicarea prevederilor ghidului de proceduri interne;

e) informeaza elevii §i parintii/reprezentantii legali ai acestora despre reglementarile interne
referitoare Ia accesul in unitatea de invatamant;

f) informeaza, in regim de urgentd, organele de politie sau jandarmi si inspectoratul

scolar asupra producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica, precum si asupra

prezentei nejustificate a unor persoane in scoald/gradinita sau in imediata apropiere a acesteia;

g) asigura confecfionarea §i pastrarea ecusoanelor si vizeaza anual valabilitatea celor aflate n uz,
aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei corespunzatoare inscrise in acest act.

Art.152. Conducerea unitatii de invatdmant va stabili atributiile profesorilor de serviciu in legatura
cu supravegherea elevilor si insotirea, dupa caz, a persoanelor strdine, mentinerea ordinei si disciplinei pe
timpul desfasurarii programului de Invatamant, relatiile cu personalul de paza pentru preintdmpinarea si
semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita In incinta:

- va informa organele abilitate de politie, patrula de jandarmi despre producerea unor
evenimente de naturd sa afecteze ordinea publica, precum si despre prezenta nejustificata a unor persoane
in scoli sau in imediata apropiere a acestora, la telefon 112;

- va organiza instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si
parintilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului intern;

- va asigura, impreund cu dirigintii $i comitetele de pdrinti , analize privind starea disciplinara si
masurile educative sau administrative necesare;

- va aduce la cunostinta unitdtii teritoriale de politie deplasarile in grup ale elevilor organizate
in alte orase sau zone turistice, precum si activitdfile cultural-sportive din sector, la care participa un
numar mare de elevi;

- vaasigura conditii pentru ca, periodic, cadre ale politiei si jandarmeriei, ale centrului de
prevenire si combatere a consumului de droguri, sa desfdsoare activitati pentru pregdtirea antiinfractionald
a elevilor si cadrelor didactice, prin prezentarea de acte normative noi aparute si cazuri petrecute in judetul
Dolj;

Art.153. a) Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce i revin, fiind
direct raspunzatori pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii in incinta unitatii de invatdmant;

b) Consemnul general al personalului de paza, prevazut in ANEXA 7, va fi afisat in
cancelarie si la postul de paza si cuprinde indatoririle celui care executa serviciul pe durata desfasurarii
acestuia;
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Art.154. Patrunderea fara drept in sediile institutiilor publice de nvatdmant preuniversitar se

pedepseste conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VII

RELATII DE COLABORARE DINTRE CADRE DIDACTICE SI ELEVI,

PERSONAL DIDACTIC SI ADMINISTRATIV SI ELEVI

Art.155. Relatia profesor-elev reprezinta o ,,sinteza a relatiilor interpersonale” pe fundalul carora se
nasc si se dezvolta atat virtutile si viciile. In liceul nostrum se aplica tipul de profesor democratic ce ia
masuri impreund cu elevii pe baza increderii reciproce. Nu se exclude exigenta. Este un tip pozitiv.

Art.156 (1) Relatiile interumane in cadrul institutiei se bazeaza pe respect reciproc si colaborare.
Intregul proces instructiv-educativ va avea la baza o buna comunicare intre toti partenerii implicati.

(2) Elevii vor da dovada de respect fata de colegi, profesori si personalul auxiliar al scolii.
(3) Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova in relatia cu elevii si parintii acestora

principiile corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta transparenta si deschidere pentru
comunicarea bilaterala. Este interzis oricarui cadru didactic sa adreseze cuvinte jignitoare si/sau umilitoare
elevilor, sa recurga la agresiuni fizice sau gesturi care sa dauneze relatiei profesor — elev.

(4) Personalul nedidactic are un comportament reverentios fata de personalul scolii, fata de

elevi si parinti.

(5) Pe parcursul activitatilor extragcolare, elevii vor fi insotiti in mod obligatori de catre cadre

didactice, care 1si vor asuma responsabilitatea pentru sigurnta elevilor si comportamentul acestora, precum
si pentru atingerea obiectivelor stabilite.

Art.157 In relatiile cu elevii se va tine cont de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

asigurarea conditiilor de organizare a organismelor la nivel de clasa si de scoala

consultarea acestora in cazul luarii unor decizii care 1i privesc

asigurarea premiselor de desfasurare in bune conditii a procesului instructiv-educativ
seriozitate si consecventa in pregatire din partea cadrelor didactice si a elevilor

asigurarea accesului la toate spatiile scolare din scoala

folosirea unor strategii didactice activ-participative care sa puna in centrul invatarii elevul
integrarea mijloacelor de tehnologia informatiei in activitatea instructiv-educativa si evaluative
asigurarea consilierii in procesul de invatare si in afara scolii prin folosirea platformelor de
invatare si evaluare si a instrumentelor web2.0 (forumuri, e-mail, mesagerie instant, site-uri wiki,
google drive, afisiere virtuale etc.)

folosirea unor instrumente de evaluare diverse care sa asigure o evaluare cat mai completa a
elevului (atat ca nivel de cunostinte cat si competente si comportamente)

obiectivitate si transparenta in procesul evaluativ

Art.158. In relatiile cu parintii elevilor se va tine cont de:

a)

b)
c)
d)
e)

implicarea 1n activitatea de conducere a scolii prin Consiliul de Administratie (asigurarea accesului
celor 2 membri alesi de CRP la sedintele CA)

implicarea in activitatea de asigurare a autoevaluarii institutionale prin CEAC

asigurarea accesului parintilor la activitatea instructiv-educativa si cea extracurriculara

proiectarea, organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere parentala

testarea satisfactiei familiei fata de organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ
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f) asigurarea caracterului functional si eficient al comitetelor de parinti pe clase si a CRP
g) asigurarea transparentei decizionale

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art.159. Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul de
admininistratie dupa ce a fost dezbatut si avizat in Consiliul profesoral cu consultarea Consiliului
reprezentativ al parintilor.

Art.160. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se
anuleaza.

Art.161. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau
nedidactic al liceului , pentru elevi si pentru orice persoana care intra in gscoala.

Art.162. Modificarile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului de administratie si
intra in vigoare in termen de o saptamana de la aprobare, interval in care este adus la cunostinta celor

interesati.

Director,
Prof. ALINA DICA
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ANEXA 1

Art.1 Directorul adjunct are urmatoarele atributii:

1) Coordoneaza echipa de intocmire a orarului, tinind cont de cerintele psiho-pedagogice si baza
materiala a liceului;

(2 Urmareste si asigurd, prin sefii catedrelor metodice, elaborarea si aplicarea proiectelor didactice si
a programelor scolare in vigoare;

3) Controleaza prin asistente la ore si discutii individuale, modul de pregétire al cadrelor didactice
pentru lectii, calitatea procesului instructiv-educativ desfasurat cu elevii;

4 Coordoneaza si indruma activitatea comisiei de perfectionare si pregatire profesionald, valorificand
la nivelul liceului forme si activitati de perfectionare;

(5) Supune spre dezbatere si aprobarea Consiliului Profesoral instrumente de lucru care vor fi utilizate
n activitatea de control si de evaluare a activitatii didactice;

(6) Controleaza, prin sefii comisiilor metodice, ritmicitatea notarii i a parcurgerii materiei;

(7) Coordoneaza organizarea pregatirii suplimentare a elevilor prin meditatii si consultatii, precum si
buna desfasurare a recapituldrilor finale

(8) Organizeaza activitatea de pregatire si desfasurare a concursurilor si examenelor de améanari,
corigente, diferente;

9 Urmareste si rdspunde de aplicarea si respectarea Regulamentului elevilor;

(10)  Raspunde de organizarea serbarilor scolare si aniversarilor, antrenand cadrele didactice la
organizarea acestora

(11)  Intocmeste, ca sarcind, din partea Consiliului de Administratie material de analiza, programe
manageriale, informari;

(12)  Urmareste si verifica completarea inscrisurilor din cataloagele scolare;

(13) Primeste rapoartele de activitate ale comisiilor metodice si biblioteca pe semestrul I i anual;

(14)  Pune in aplicare si monitorizeaza orice alta sarcina atribuita de directorul liceului.

Art.2 Directorul adjunct pe probleme de performanti sportiva are urmatoarele atributii:

(1) Urmareste si asigura, prin sefii catedrelor metodice, elaborarea si aplicarea proiectelor didactice si a
programelor scolare in vigoare;

(2) Controleaza prin asistente la ore si discuti individuale modul de pregatire al cadrelor didactice pentru
lectii, calitatea procesului instructiv-educativ desfasurat cu elevii ;

(3) Supune spre dezbatere si aprobare consiliului profesoral instrumente de lucru care vor fi utilizate in
activitatea de control si de evaluare a activitatii didactice de pregatire sportiva ;

(4) Consemneaza in condica de prezenta absentele si intarzierile profesorilor de la ore;

(5) Organizeaza activitatea de pregatire si desfasurare a concursurilor si examenelor de admitere si
formare a clasei a V-a, atestat si bacalaureat ;

(6) Urmareste si raspunde de aplicarea si respectarea Regulamentului elevilor ;

(7) Raspunde de organizarea serbarilor scolare si aniversarilor antrenand cadrele didactice la organizarea
acestora;

(8) Intocmeste , ca sarcina din partea Consiliului de adminiatratie materiale de analizi , programe
manageriale, informari etc...

(9) Face publice rezultatele obtinute de sportivii liceului prin mijloace de comunicare Tn masa ;
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(10) Tine legatura si urmareste permanent activitatea desfasurata de fiecare cadru didactic al liceului si
clubului sportiv scolar ;

(11) Participa la sedintele de analiza a comisilor de specialitate ;

(12) Participa ca reprezentant al directorului la concursurile organizate de liceu ;

(13) Pune n aplicare si monitorizeaza orice alta sarcina atribuita de directorul liceului.

DIRECTOR,
Prof. ALINA DICA

ANEXA 2

COMISIILE METODICE

Art. 1 (1) In cadrul aceleiasi unitati de invitimant, catedrele/comisiile metodice se constituie din
minimum patru membri, pe discipline de studiu, pe discipline Tnrudite sau pe arii curriculare.
(2) In invatamantul primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe ani de studiu, pe
grupe de clase sau pe ciclu de invatdmant.

Art. 2 Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitatii de Invatimant gi strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

b) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

c¢) consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor;

f) organizeaza si raspunde de desfasurarea recapituldrilor finale;

g) organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene §i concursuri scolare;

h) seful de catedra / comisie metodica stabileste atributiile fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice;

1) seful de catedrda / comisie metodica evalueaza activitatea fiecdrui membru al catedrei/comisiel
metodice si propune consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora, in baza unui raport bine
documentat;

j) organizeaza activitati de formare continud si de cercetare — actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) seful de catedra sau un membru desemnat de acesta efectueaza asistente la lectiile personalului
didactic de predare si de instruire practicd din cadrul catedrei, cu precddere la stagiari si la cadrele
didactice nou venite 1n unitatea de invatamant;

1) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii catedrei/comisiei
metodice, pe care le prezinta in consiliul profesoral;

m) implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.

Art. 3 (1) Seful catedrei / comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de
specialitate de activitatea profesionala a membrilor acesteia.
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necesar

(2) Seful catedrei / comisiei metodice are obligatia de a participa la toate actiunile initiate
de director si de a efectua asistente la orele de curs, in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti, sau la
cei in activitatea carora se constata disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor-elev.

(3) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar, dupa o tematica aprobata de directorul
unitatii de Invatamant, sau ori de cate ori directorul ori membrii catedrei / comisiei considera ca este

Art. 4 Documentele catedrei sunt:

Tabel cu membrii catedrei

Nr. Numele si | Statut | Specialitatea | Vechime | Grad Studii an | Ultimul Adresa | Obs. | Activitati in
Crt. prenumele didactic | absolv. stagiu de | Telefon timpul
(an) formare anului
1.
2.
Tncadrarea:
Forma de invatamant
Profesor | Gimnaziu Liceu Total ore | Extracurriculare | Dirigentie
V [vi v v JIx  [X [ XI [ X1 | catedra
» CV membri
» Planul managerial al catedrei
» Repartizarea responsabilitatilor in catedra
» Tematica sedintelor de catedra (una pe luna, insotita de proces verbal)
» Lista retelelor de colaborare scolare (locale, interjudetene, interregionale, nationale,

internationale) si externe (cu factori din afara scolii)

» Programele disciplinelor optionale (avizate de 1.S.J.)

» Planificarile anuale, semestriale i pentru perioada de consolidare, sistematizare si evaluare
(individuale sau colective)
» Raport de analiza a activitatii catedrei - semestrial, an scolar

» Activitati extracurriculare:

o Cercuri (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul)
o Pregatire suplimentara (pentru examene, concursuri, de recuperare)
o Activitati educative: sportive, artistice, stiintifice, loisir, vacante.

o Activitati privind facilitarea tranzitiei dinspre scoala spre piata muncii.

» Lista manualelor alternative si optiunea pentru anul 1n curs pe clase

» Oferta catedrei pentru disciplinele la decizia scolii

» Graficul interasistentelor
» Situatii statistice (elaborate de catedra/comisie) care sa sintetizeze activitatea catedrei si
evolutia rezultatelor elevilor (la Tnvatatura, olimpiade, examene, concursuri)
Portofoliu /NVATAREA CENTRATA PE ELEV ( sinteze teoretice si documente justificative:

>

fise

didactice, de evaluare, chestionare individuale pentru identificarea stilurilor de invatare, modele de joc de

rol etc.)

> Portofoliu ASIGURAREA CALITATII IN EDUCATIE ( modele de proiectiri didactice pe

unitati de
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invatare, modele de proiectari ale activitatii de predare-invatare-evaluare, observatii pe baza
interasistentelor, documente parteneriale, diseminarea informatiilor achizitionate prin cursurile de formare
continud, concluzii desprinse in urma sedintelor consacrate temelor INVATAREA CENTRATA PE ELEYV,
ASIGURAREA CALITATII IN EDUCATIE).

» Informari periodice (privind rezultatele elevilor, parcurgerea materiei, ritmicitatea notarii,
activitatea de Invatare centratd pe elev, asigurarea calitatii in educatie - predarea, invatarea, evaluarea etc.)
catre Consiliul de Administratie, conform unui grafic stabilit de acesta la inceputul anului scolar.

Programele, planificarile, planul anual al catedrei vor fi elaborate si discutate la Tnceputul anului
scolar.

» Realizarea unei analize SWOT a activitatii fiecarui cadru didactic privind invéatarea centratd pe
elev, asigurarea calitatii in predare-invatare-evaluare.

» Regulile de evaluare specifice disciplinei (individuale sau colective).

» Propunerile lunare argumentate transmise Consiliului de Administratie pana la 30 ale fiecarei
luni.

» Procese verbale de la sedintele de catedra

Responsabilul de catedra/comisie poate delega diferite sarcini oricarui membru al catedrei
Daca seful catedrei respective nu va indeplini toate aceste atributii, in anul scolar urmdtor nu are
voie sa candideze din nou la aceeasi functie. In acest sens, conducerea scolii va face precizarile necesare.

COMISIA PENTRU ACTIVITATI EXTRACURRICULARE SI
EXTRASCOLARE

Art. 5 Componenta comisiei este stabilitd de Consiliul de Administratie. Pe ani de studiu si pe
tipuri de activitati se alege cate un responsabil (sportiv, artistic, stiintific, timp liber, vacante, etc.).

Art. 6 Comisia are urmatoarele atributii:
v’ centralizeaza: activitatile propuse de fiecare cadru didactic, elevii participanti, programul
activitatilor
v’ propune activitati pentru petrecerea timpului liber (spectacole, vizite, seri distractive...)
v’ organizeaza activitati educative, culturale, sportive, etc.
v’ coordoneaza pregatirea si desfasurarea serbarilor scolare, Balului Bobocilor, a concursurilor
scolare.

COMISIA DE PERFECTIONARE METODICA SI CERCETARE

Art. 7 Comisia de perfectionare metodicd se constituie la inceputul fiecdrui an scolar, fiind formata
din 5 membri, seful comisiei fiind responsabilul cu dezvoltarea profesionala din unitatea de invatamant.

Art. 8 Scopurile Comisiei de perfectionare metodica sunt:
= sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational si Tn imbunatatirea
activitatii didactice
* informarea prompta a personalului didactic cu privire la planuri de Tnvatamant, curriculum,
programe scolare, cursuri de perfectionare, etc., si a modului de aplicare a acestora.

Art. 9 Atributiile Comisiei metodice sunt:
» sa mentina permanent contactul cu 1.S.J., informandu-se cu privire la modificarile ce pot
aparea in curriculum, modalitati de evaluare s1 a modului de aplicare a acestora
» sa mentioneze legatura cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea continua
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» sainformeze personalul didactic de modificarile care apar

» sa elaboreze materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii
didactice, manuale alternative, consiliere si orientare etc.)

» sa sprijine personalul didactic prin stagii de formare n activitatea de perfectionare §i sustinere a
examenelor de grade didactice

» sa sprijine, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la inceputul activitatii didactice

» sa organizeze seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme.

COMISIA PENTRU ELABORAREA ORARULUI

Art.10 Comisia de orar este formata din 2 membri desemnati de director si are urmatoarcle
atributii:
e alcatuieste orarul scolii
e alcatuieste repartizarea pe sali a grupelor de limbi strdine si de discipline optionale si repartizarea
orelor in laboratoare
e modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari M.E.N., 1.S.J. ...),
afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura transmiterea la clase.
Art.11 Programul de functionare al liceului este stabilit in fiecare an, inainte de inceperea
cursurilor de Consiliul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate de Consiliul de
Administratie si cu acordul ISJ. Dolj.

COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Art. 12 Este constituita si functioneaza in conformitate cu noua lege privind normele generale de
protectie a muncii.

Art. 13 Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata de un
presedinte si un vicepresedinte desemnat de Consiliul de administratie.

Art.14 Atributiile Comitetului de securitate si sanatate in munca constau in:

1. elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati {inind cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni.

2. organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni)

3. efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor)

4. elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea 1n scoala si in
afara scolii

5. asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu administratia.

Art. 15 Comitetul de securitate si sdnatate in munca se intruneste semestrial si ori de cate ori este
nevoie
Art.16 Comisia de Cruce Rosie face parte din Comitetul de securitate si sandtate Tn munca.
e Comisia este formata din 3 membri dintre care Consiliul de administratie desemneaza un
responsabil.
e (Comisia ia masuri de echipare a cabinetelor, salii de sport, cu truse medicale si masuri de
instruire a cadrelor didactice si a elevilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidente.
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Comisia functioneaza pe baza unui program de activitate anual.
Comisia asigurd informarea elevilor privind masurile de prevenire si inldturare a unor maladii.
Comisia difuzeaza in toate clasele sfaturi generale privind igiena personala si colectiva.

e (Comisia asigura informarea elevilor privind masurile de combatere a tabagismului, alcoolismului,
consumului de droguri.

e Comisia organizeaza un cerc ,,Sanitarii priceputi”; pregateste echipaje care participad la concursuri
specifice.

e (Comisia are legaturi cu Crucea Rosie — filiala Dolj, careia i se subordoneaza, cat si cu ARAS
Craiova, cu organizatii internationale care au ca scop mentinerea sanatatii elevilor, cu ACET.

e Comisia colaboreaza cu medicul liceului si cu medicii de specialitate dermato — venerologie si de
alte specialitati..

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art. 17 (1) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului adopta standarde, standarde
de referinta, indicatori de performanta, precum si metodologia de asigurare a calitatii.

(2) Tn baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului ,
unitatea gcolard elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 3-9 membri. Conducerea ei
operativa este asiguratd de conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta.

(4) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde, in numar relativ egal:

a) reprezentanti ai corpului profesoral;

b) reprezentanti ai parintilor si, in cazul scolii de arte si meserii, al Tnvatamantului liceal si
postliceal, reprezentanti ai elevilor;

¢) reprezentanti ai consiliului local.

(5) Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii nu pot indeplini functia de director sau
director adjunct in institutia respectivda, cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei operativa.
Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(6) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd si coordoneazad aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia
n vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolara
respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului
din unitatea scolard. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si
este pus la dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereazd cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitdtii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

(7) Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invataimantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
se va baza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

Art.18 Toate comisiile vor avea cate o mapa care va contine: procese-verbale, structura comisiei,
responsabilitati, acte normative privind activitatea comisiei, planurile manageriale, informari, rapoarte de
analiza, planuri de imbunatatiri, alte materiale. Mapa este administrata de responsabilul comisiei si va fi
pastratd la directorul adjunct. Procesele verbale intocmite la fiecare sedinta vor consemna ordinea de zi,
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absentele motivate sau nu, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna
ulterior de luare la cunostinta.

CELULA PENTRU SITUATII DE URGENT;&

Art. 19 Celula pentru situatii de urgenta se constituie si functioneaza potrivit legii, sub conducerea
nemijlocitd a conducatorului unitatii scolare, ca organism de sprijin al managementului situatiilor de
urgenta

Art.20 Celula de urgenta se organizeaza si functionecaza conform Regulamentului privind
organizarea, atributiile si functionarea celulei de urgenta

Art. 21 Pregatirea pentru situatii de urgenta cuprinde:

a) pregatirea pentru apararea impotriva incendiilor

b) pregatirea pentru situatii de protectie civila

REGULAMENTUL
privind organizarea, atributiile si functionarea celulei de urgenta

DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de organizare, atributiile si functionarea celulei de urgenta, va fi emis prin decizie a
conducatorului unitatii si adus la cunostinta persoanelor care ocupa functii conform art. 2, fiind
reactualizat ori de cate ori situatia o0 impune.

CAPITOLUL | §
ORGANIZAREA CELULEI DE URGENTA

Art. 22 CELULA DE URGENTA se constituie si functioneazi potrivit legii, sub conducerea
nemijlocita a conducatorului institutiei publice sau agentului economic (denumit in continuare
conducatorul unitatii), ca organism de sprijin al managementului situatiilor de urgenta.

Art. 23 (1) Organizarea celulei de urgenta
= Seful celulei de urgenti — este conducatorul unitatii.
= Inspectorul de protectie civila — este persoana incadrata cu atributii in
domeniul protectiei civile, fiind loctiitorul legal al sefului celulei de urgenta pe linie de protectie civila.
Membrii celulei de urgenti — sunt persoane incadrate cu atributii in domeniul protectiei civile.
Membru cu probleme de organizare si pregatire pentru interventie
Membru cu probleme tehnice si de instiintare — alarmare
Membru cu probleme de adapostire si deblocare —salvare
Membru cu probleme de protectie N.B.C. si sanitare
Membru cu probleme logistice
(2) Celulade urgenta se constituie din personalul aparatului propriu.
(3) In functie de clasificarea unitatii, numarul membrilor poate fi marit sau micsorat, functiile
cumulate putand fi separate.
(4) Membrii celulei de urgenta se numesc prin decizie a conducatorului unitatii.
(5) Componenta nominala a celulei de urgenta este prezentata in dosarul cu organizarea de
protectie civila.
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(6) Activitatea desfasurata de celula de urgenta face parte din sarcinile de serviciu.

CAPITOLUL 1 5
ATRIBUTIILE CELULEI DE URGENTA

Art. 24 Celula de urgenta raspunde in fata conducatorului unitatii de activitatea desfasurata pe linia
protectiei Civile si are urmatoarele atributii principale:

a. ldentifica si gestioneaza tipurile de riscuri generatoare de dezastre din cadrul unitatii..

b. Executa pregitirea de protectie civila ( generala si de specialitate / teoretica si practica si prin
participare la exercitiile de alarmare publica) a formatiilor din serviciul de urgenta privat si a salariatilor,
conform planului anual de pregatire aprobat de conducatorul unitatii si intocmit in baza dispozitiunii de
pregatire emisa in baza ordinului prefectului / primarului, dupa caz. Instruirea salariatilor privind protectia
civila se asigura Tmpreuna cu instructajele de prevenire si stingere a incendiilor. Pregatirea preventiva a
salariatilor va avea ca obiective: informarea cu privire la pericolele la care sunt expusi, masurile de
autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie, drepturile si obligatiile ce le
revin conform prevederilor legii protectiei civile, precum si obligatiile ce le revin si modul de actiune pe
timpul situatiilor de urgenta.

Participarea salariatilor la instruire constituie sarcina de serviciu.

c. Stabileste metode si procedee specifice de protectie a salariatilor Si a populatiei (in cazul in care
in incinta unitatii este zilnic un aflux masiv de cetateni ), precum si a bunurilor materiale proprii.

d. Asigura mijloacele financiare si materiale necesare construirii, amenajarii, intretinerii,
modernizarii: punctelor de comanda ( de conducere ), a adaposturilor de protectie civila, a sistemului de
ingtiintare — alarmare, mijloacelor de protectie, interventie, a mijloacelor necesare procesului de pregétire,
organizand evidenta, depozitarea, conservarea si intretinerea acestora.

e. Asigura aplicarea masurilor de mascare si de camuflare a surselor luminoase si calorice.

f. Studiaza si stabileste modul de adaptare si folosire a mijloacelor tehnice si utilajelor proprii
pentru nevoi de protectie civila..

g. Informeaza oportun inspectoratul pentru situatii de urgenta judetean ( centrul operational ) Si

potentiale generatoare de situatii de urgentd sau despre producerea unei situatii de urgenta in cadrul
unitatii.
h. Evalueaza situatiile de urgenta produse, stabilind masuri si actiuni specifice pentru gestionarea
acestora si urmareste indeplinirea lor.
i. Organizeaza si asigura evacuarea salariatilor si a bunurilor materiale proprii in situatii speciale,
in conformitate cu prevederile planurilor intocmite in acest scop.
j. Elaboreaza ,, planuri de actiuni si masuri de prevenire, avertizare a salariatilor ( populatiei ) si
de gestionare a situatiilor de urgenta specifice tipurilor de risc la care poate fi expusa unitatea si de pe
raza localitatii / judetului’’.
k. Indeplineste si alte atributii referitoare la protectia civila, potrivit legislatiei in vigoare.
NOTA: Analiza activitatii de protectie civila va cuprinde:
- stadiul realizarii masurilor de protectie civila stabilite si prevazute in planurile de
protectie civila (organizare, instiintare —alarmare, pregatire, baza materiala, cheltuieli etc.)
modul in care au fost indeplinite obligatiile de catre fiecare membru al celulei de

urgenta.

situatii de urgenta produse, cauze, modul de interventie, concluzii rezultate.
analizarea cauzelor care au determinat neajunsurile constatate.
- masuri concrete si termene pentru remedierea neajunsurilor si imbunatatirea
activitatii de protectie civila.
Materialele de analiza se intocmesc de catre fiecare membru al celulei de
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urgenta, pe specialitatile functiilor de incadrare si se inainteaza sefului celulei de urgentd spre analiza.
Materialul centralizat va fi intocmit de inspectorul de protectie civila.

CAPITOLUL 111
ATRIBUTIILE SEFULUI ST A MEMBRILOR CELULEI DE URGENTA

Art. 25: Seful — celulei de urgenti

e Organizeaza, conduce si raspunde de intreaga activitate a celulei de urgenta.

e Stabileste organigrama de protectie civila, a unitatii pe care o conduce, in baza prevederilor
legislatiei care reglementeazd activitatea de protectie civila in Romania si prin solicitarea consultantei
tehnice a specialistilor din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,, Oltenia’’ al Judetului Dolj,
Inspectia de prevenire, Serviciul protectie civila.

e Verifica periodic modul de indeplinire, de catre toti membrii celulei de urgenta a obligatiilor ce le
revin si a modului de Tndeplinire a sarcinilor stabilite.

e Verifica intocmirea pana la 01 martie a planului cu principalele activitati de protectie civila,
planificarea si evidenta pregatirii de protectie civila si aproba planul prin decizie interna. Aproba
tematicile si graficele de pregatire a celulei de urgenta, a formatiilor din serviciul de urgenta privat si a
Tntregului personal incadrat in munca.

e Prevede fondurile necesare realizarii masurilor de protectie civila.

e Verifica controalele ce le executa membrii celulei de urgenta pe intreg teritoriul unitatii, cel putin o
data pe trimestru si aproba documentul de control.

e Emite dispozitii scrise individuale pentru membrii celulei de
urgenta Si dispozitie scrisa colectiva pentru formatiile ce constituie serviciul de urgenta privat, verificand
aducerea acestora la cunostinta personalului Tncadrat, conform organigramei de protectie civila ( structura
de incadrare ).

e Organizeaza Si controleaza activitatea de protectie civila ce o desfasoara membrii celulei de

urgenta
si personalul de serviciu pe timpul reviziilor, reparatiilor, punerii in functiune a unor mijloace tehnice, pe
timpul situatiilor speciale, in zilele de sarbatori legale, dupa terminarea programului de lucru si in situatii
de urgente civile.

e Verifica modul de executare a pregatirii ( teoretice si practice )de protectie civila, corelata cu
specificul activitatii ce se desfasoara in unitate, marimea unitatii, numarul personalului incadrat in
munca cu tipurile de riscuri specifice unitatii si tipurile de riscuri conexe, conducand exercitiile Si
aplicatiile de protectie civila planificate.

e In situatia producerii unei urgente civile, la propunerile membrilor celulei de urgenta — decide
modul de interventie Si conduce aceasta activitate, stabilind masuri pentru restabilirea capacitatii de
actiune a serviciului de urgenta privat.

e Informeaza, trimestrial si la sfarsitul fiecarui an, esalonul superior propriu si Serviciul de protectie
civila din cadrul Inspectiei de prevenire a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,, Oltenia’ al
Judetului Dolj asupra activitatii de protectie civila desfasurata, in unitatea pe care o conduce, prin
fntocmirea si Tnaintarea unor rapoarte de analiza a activitatii de protectie civila.

e Conduce sedintele celulei de urgenta, respectdnd metodologia de lucru.

e Participa la sedintele pentru care este convocat de catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,
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Oltenia’’ al Judetului Dolj, ludnd masuri, Tmpreuna cu membrii celulei de urgenta, pentru realizarea
cerintelor stabilite de inspectorat si a celor stabilite cu prilejul efectuarii controalelor.

e Indeplineste toate prevederile din Legea nr. 481 din 08.11.2004 privind protectia civila in Romania
si din celelalte acte normative care reglementeaza activitatea de protectie civila, precum si prevederile
ordinelor si dispozitiunilor primite de la ministerul de resort.

e Ordona executarea si altor activitati considerate necesare pentru prevenirea producerii unor
situatii de urgenta civila, in unitatea pe care o conduce, pentru o interventie rapida si eficienta in situatia
producerii unui dezastru, avand in vedere reducerea pierderilor de vieti omenesti si protectia factorilor de
mediu.

e Aplica sanctiuni in conformitate cu prevederile Legii nr. 481 din 08.11.2004 si a Ordonantei nr. 2
din 12.07.2001 membrilor celulei de urgenta pentru neindeplinirea atributiilor pe linie de protectie civila,
care potrivit legii sunt sarcini de serviciu.

Art. 26 Inspectorul de protectie civila

Este membru al celulei de urgenta si loctiitorul legal, pe linie de protectie civila, al sefului celulei de

urgenta.

= Realizeaza activitatea de fundamentare a deciziilor interne privind activitatea de protectie civila.

= Intocmeste Tmpreuna cu membrii celulei de urgenta si a altor experti documentele de protectie civila
si le prezinta spre aprobare sefului celulei de urgenta

= Asigura coordonarea instruirii si informarii in probleme de protectie civila a membrilor celulei de
urgenta si a personalului incadrat in munca ( salariatii ).

= Participa la convocarile, instruirile, exercitiile, antrenamentele etc. organizate de 1.S.U. ,, Oltenia’’ al
Judetului Dolj, inclusiv cu formatii din serviciul de urgenta privat.

= Pastreaza toate documentele de protectie civila, ale unitatii, inclusiv corespondenta pe linie de
protectie civila.

= Asigura pregatirea de protectie civila la toate nivelele.

= Intocmeste cereri anuale si la rectificarea bugetara, pentru dotari de protectie civila si le prezinta spre
aprobare sefului celulei de urgenta, urmarind procesul de achizitionare.

= Acorda asistenta tehnica de specialitate pentru punerea in aplicare a tuturor masurilor de protectie
civila, in unitate.

= Actualizeaza periodic ,,evaluarea factorilor de risc si a efectelor acestora’’, in cadrul unitatii Si
propune sefului celulei de urgenta, masuri de prevenire si interventie corespunzitoare, ce vor completa
,» planul la urgenta interna’’

» Prezinta documentele de protectie civila solicitate de inspectorii desemnati de 1.S.U. ,, Oltenia’’ al
Judetului Dolj, a efectua controale, dand relatiile solicitate pe timpul controlului ( inclusiv controlul
practic pe teritoriul unitatii) si datele solicitate pe timpul cercetarii cauzelor unor urgente civile
(evenimente ).

= Realizeaza schema ( plan de situatic ) unitdtii cu sursele de risc. Transmite membrilor celulei de
urgentad — sarcinile repartizate spre indeplinire de cétre seful celulei de urgenta.

= Propune sefului celulei de urgenta suplimentarea dotarii structurilor de protectie

civila cu mijloace de protectie si interventie si verifica modul de repartitie, gestionare si ntretinere si de
viabilitate al acestora.

= Studiaza impreuna cu loctiitorul tehnic posibilitatea adaptarii si folosirii mijloacelor tehnice si auto din
dotare pentru nevoi de protectie civila.

= Propune masuri pentru organizarea pazei si dotarea punctului de conducere a actiunilor de protectie
civila.

= Convoaca la ordinul sefului celulei de urgenta intreaga structura de protectie civila sau parti
componente ale acesteia.

= Convoaca membrii celulei de urgenta pentru desfasurarea sedintelor, bilanturilor Si pentru organizarea
activitatilor de instruire practice.
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= Tine permanent legatura cu persona desemnata de seful celulei de urgenta pentru redactarea
documentelor de protectie civila si care le stocheaza pe suport magnetic documentele si datele
necesare desfasurarii in conditii optime a activitatilor de protectie civila, pentru eventuale revizuiri si
actualizari etc.

= |n situatia producerii unei urgente civile propune masuri pentru restabilirea capacitatii de actiune a
serviciului de urgenta privat.

= Executa si alte activitati in conformitate cu metodologiile, regulamentele si instructiunile elaborate de
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta Bucuresti, a celor elaborate de ministerul de resort si

a celor ordonate de seful celulei de urgenta.

Art. 27 Membru cu probleme de organizare si pregitire pentru interventie

Se subordoneaza sefului celulei de urgenta si are urmatoarele obligatii:

- este seful cercetarii si conduce nemijlocit aceasta activitate.

- participa impreuna cu inspectorul de protectie civila la intocmirea organigramei de protectie
civila, a documentelor operative si a celor de cooperare cu structuri ce au responsabilitati si posibilitati in
managementul situatiilor de urgenta.

- constituie si doteaza subunitatea de interventie rapida de serviciu, executand pregatirea acesteia
prin exercitii de alarmare / interventie, in functie de tipurile de risc specifice unitatii.

- asigura centralizarea datelor referitoare la efectele:
dezastrelor, atacurilor din aer, actiunilor teroriste, le raporteaza in timp oportun sefului celulei de urgenta
si le aduce la cunostinta membrilor celulei de urgenta

- Informeaza, despre situatia creata, vecinii, seful protectiei civile al judetului, Centrul operational
al ISU Dolj , si fortele de cooperare si sprijin.

- indeplineste alte activitati prevazute in legislatia ce reglementeaza activitatea de protectie civila
in Romania si activitati date spre executie de catre seful celulei de urgenta.

Art. 28 Membru cu probleme tehnice si_de instiintare — alarmare

Se subordoneaza sefului celulei de urgenta si are urmatoarele obligatii:

- intocmeste schema ( planul de situatie ) cu dispunerea in teritoriu a unitatii.

- Intocmeste planul constructiei unitétii cu: pozitiile cailor de acces pe teritoriul unitatii, intrarile —
iesirile din incinta unitatii — pentru a fi folosite de fortele de interventie; Pozitioneaza traseele de trecere si
intersectie a retelelor de transport a energiei electrice, termice, a produselor petroliere, a retelelor de
canalizare, a conductelor de alimentare cu: gaze, apa — si stabileste masurile de refacere oportuna a cestora
in caz de avarii sau distrugeri, ca urmare a producerii unei urgente civile, in situatii de conflict armat sau
atac terorist.

- marcheaza, pe schema, obiectivele cu risc major de producere a incendiilor, exploziilor, a celor
care contin substante toxice, surse radioactive si biologice.

- stabileste locul de dispunere a adaposturilor de protectie civila cu intrarile si iesirile de salvare.

- verifica zilnic modul in care este asigurata securitatea in punctele vulnerabile ale unitatii, inclusiv
modul de amplasare si intretinere a mijloacelor de interventie in caz de incendiu, si ia masuri pentru
inldturarea imediata a neajunsurilor constatate, iar lunar intocmeste un raport pe care il prezinta sefului
celulei de urgenta.

- propune efectuarea de controale colective de protectie civila— pe linie tehnica.

- intocmeste documentele de instiintare —alarmare a celulei de urgenta si le prezinta spre aprobare
sefului celulei de urgenta. Asigura documentatia necesara pentru desfasurareca acestei activitati la:
secretariat si la serviciul de paza.

- propune completarea si perfectionarea dotarii cu mijloace de informatica, transmisiuni,
instiintare, alarmare si achizitionarea dispozitivelor pentru actionarea centralizata a acestora.

- conduce actiunea formatiunilor de specialitate , in situatii de urgente civile sau conflict armat,
asigurand primirea si transmiterea oportuna a ordinelor , comunicatelor si semnalelor de alarmare.
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- Tn situatii de urgente civile sau conflict armat - prezinta propuneri pe linie de specialitate pentru
luarea deciziei de interventie de catre seful celulei de urgenta.

- indeplineste alte activitati prevazute in legislatia ce reglementeaza activitatea de protectie civila
in Romania si activitati date spre executie de catre seful celulei de urgenta.

Art. 29 Membru cu probleme de adapostire si deblocare —salvare

Se subordoneaza sefului celulei de urgenta.

Pe linie adapostire are urmdtoarele obligatii

- prezinta propuneri pentru construirea adaposturilor de protectie civila.

- organizeaza Si coordoneaza activitatea de amenajare a spatiilor de adapostire in subsolul
constructiilor existente, conform normelor stabilite de legislatia in vigoare.

- studiaza posibilitatea folosirii terenului pentru protectia salariatilor Si a cetatenilor.

- organizeaza Si pregateste echipele de adapostire.

- organizeaza mentinerea ordinii si disciplinei pe timpul ocuparii spatiilor de adapostire.

- tine evidenta adaposturilor si face propuneri pentru completarea si modernizarea dotarii acestora.
Pe linie de deblocare - salvare are urmdtoarele obligatii

- pregateste formatiile de deblocare — salvare, punand accent atat pe pregatirea de interventie
propriu — zisa , cat si pe cunoasterea de catre personalul formatiilor a elementelor strict necesare
interventiei ca: locul spatiilor in care se adapostesc cetatenii, traseele de alimentare cu produse petroliere,
apa, gaze, energie electrica, termica, de canalizare etc., a punctelor vulnerabile si in special a celor cu
potential ridicat de producere a incendiilor , exploziilor , precum si a surselor ce contin substante toxice
industriale, surse radioactive sau biologice; cunoasterea unor notiuni elementare de constructie si
cunoasterea concreta a caracteristicilor constructiilor din unitate.

- face propuneri pentru dotarea acestora cu materiale de interventie.

- prezinta propuneri de interventie sefului celulei de urgenta in vederea luarii deciziei.

- conduce actiunea de interventie a formatiilor pentru deblocarea spatiilor, salvarea de vieti
omenesti, Tmpreuna cu formatiile sanitare si desfasoara activitatile, ce se impun, pentru restabilirea
capacitatii de actiune.

- indeplineste alte activitati prevazute in legislatia ce reglementeaza activitatea de protectie civila
in Romania si activitati date spre executie de catre seful celulei de urgenta

Art. 30 Membru cu probleme de protectie N.B.C. si sanitare

Se subordoneaza sefului celulei de urgenta si are urmatoarele obligatii:
Pe linie de protectie nucleara, biologica si chimica are urmdtoarele obligatii:

- identifica factorii potentiali generatori de situatii de urgenta: nucleara, radiologica, biologica si
chimica din unitatea proprie, apartinand unitatilor ce isi desfasoara activitatea pe aceeasi platforma sau
unitatilor cu care se invecineaza.

- executa pregdtirea pentru interventie a formatiilor NBC.

- intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea acordului de mediu.

Pe linie sanitara are urmadatoarele obligatii:

- apeleaza la serviciile specializate pentru efectuarea analizelor sanitaro-epidemiologice a surselor de apa
si a altor surse generatoare de epidemii etc. , stabilind masurile sanitaro — igienice si antiepidemice
necesar a fi respectate in unitate pentru prevenirea imbolnavirii salariatilor si intocmeste documentatia
pentru obtinerea avizului sanitar.

- apeleaza la serviciile specializate pentru pregatirea personalului care incadreaza formatiile sanitare
privitor la modul de acordare a primului ajutor persoanelor aferate de efectele situatiilor de urgenta.

- face propuneri si se ocupa de realizarea si dotarea cu materiale a punctelor de prim ajutor — din toate
sectoarele de activitate.

- participa la intocmirea ,, planului de evacuare’” stabilind locurile de aprovizionare cu apa, alimente,
locurile de cazare si odihna etc.
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- indeplineste alte activitati prevazute in legislatia ce reglementeaza activitatea de protectie civila in
Romania si activitati date spre executie de catre seful celulei de urgenta.

Art. 31 Membru cu probleme logistice
Se subordoneaza sefului celulei de urgenta si are urmatoarele obligatii:
- cunoasterea normelor de inzestrare, in vigoare, a celulei de urgenta, serviciului de urgenta privat si a
formatiunii de interventie rapida de serviciu.
- intocmeste planul de Tnzestrare cu aparatura , tehnica, mijloace de protectie, interventie a tuturor
structurilor de protectie civila si planul de dezvoltare si modernizare a bazei tehnico — materiale de
protectie Civila.
- pregateste formatiunile din subordine.
- tine evidenta dotarilor pe linie de protectie civila.
- executa controlul gestionarii, intretinerii Si conservarii mijloacelor de protectie civila.
- precizeaza misiunile si repartizeaza formatiunile de transport si logistice in situatii de urgenta.
- indeplineste alte activitati prevazute in legislatia ce reglementeaza activitatea de protectie civila in
Romania si activitati date spre executie de catre seful celulei de urgenta.

COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

Art. 32 (1) La nivelul unitatilor de Tnvatamant se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii
Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta comisie se
stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate de invatamant, de
catre conducatorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 33 Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sd sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

c¢) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati
publice;

e) organizeazad consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat
si intre structurile unitati de invatamant.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII ST
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Art. 34 (1) La nivelul unitatilor de invatamant se constituie, prin decizia directorului, data in baza
hotararii consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii.
(2) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor scolii incluzive.
Scoala incluziva este o scoald prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturala, o
scoald in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de originea
etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau socio-economica, religie, limba
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maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice
criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii din Romania. Prevenirea
si eliminarea fenomenului de segregare scolara, care reprezintd o forma grava de discriminare,
constituie o condifie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(3) La nivelul unitatilor de invatamant prescolar, primar si secundar inferior, Comisia este formata din 3
membri: doud cadre didactice si un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. La
nivelul invatdmantului secundar superior §i terfiar nonuniversitar comisia este formata din 5 membri:
trei cadre didactice, un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si un reprezentant al
elevilor. La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sa participe, acolo unde este posibil, in calitate
de observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor
omului.

(4) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discriminarii §i
promovarea interculturalitatii sunt urmatoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de invatamant;
b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in
scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

¢) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de Tnvatimant, care sa contribuie
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de Invatamant. Politica unitatii de invatamant, in acest sens, si
procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sd presupuna atat

sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri de solutionare a

acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa
caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

g) sesizarea autoritatilor competente n cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

i) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

J) elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii i la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual

de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de invatdmant;

(5) Inspectoratele scolare monitorizeaza activitatea Comisiilor de combatere a discriminarii din cadrul

DIRECTOR,
Prof. ALINA DICA
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ANEXA 3

EXTRASE
din
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNITATILOR
DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

DREPTURILE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

Art. 1 (1) Orice cetatean roman sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din statele apartinand
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie i poate frecventa, in
conditiile prevazute de lege, orice forma de invatamant in limba romana, in limbile minoritatilor
nationale sau in limbi de circulatie internationala, indiferent de limba sa materna si de limba in care a
studiat anterior.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicita sau au dobandit o forma de protectie in
Romania, respectiv minorii strdini $i minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul Romaniei este oficial
recunoscutd, conform legii.

Art. 2 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de
invatdmant pe care le vor urma si sd aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exercita, de catre
parinti, respectiv parinti, tutori sau sustinatori legali.

Art. 3 (1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum
si de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa respecte dreptul la imagine al
anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor.

(3) Nicio activitate organizata in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari
scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

Art. 4 (1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate,
prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de invatamant, prin parcurgerea integrald a programelor
scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea
formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sa-si exprime
optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationald a unitatii de
invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu
nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

Art. 5 (1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele
evaludrii, solicitand cadrului didactic sd justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.
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(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacitoare,
elevul/parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, directorului unitétii de
invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre didactice de
specialitate, din unitatea de Invatdmant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua
lucrarea scrisa.
(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultata in
urma reevaluarii. Tn cazul tnvatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre cele
doua cadre didactice.
(6) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordati de cadrul didactic de la clasa si nota
acordata in urma reevaludrii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial riméne neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma
reevaluarii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptata.
(7) Tn cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitatii de Invatamant.
(8) Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive.
(9) In situatia in care in unitatea de invatimant nu exista alti invatatori/institutori/profesori pentru
invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi
desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de
specialitate din alte unitati de invatamant.
Art. 6 (1) Conducerile unitatilor de invatamant sunt obligate sa puna, gratuit, la dispozitia
beneficiarilor primari, bazele materiale si sportive pentru pregatirea organizata a acestora.
(2) Anteprescolarii si prescolarii pot beneficia de unele masuri de protectie sociala (hrana,
supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de invatamant
respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.
(3) Elevii pot fi cazati in internate si pot manca la cantinele scolare, in conditiile stabilite prin
regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor respective.
Art. 7 (1) Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat au dreptul la scolarizare gratuita.
Pentru
anumite activitati stabilite In functie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot percepe taxe, in
conditiile prevazute de lege.
(2) In conditiile previzute de lege, elevii de la cursurile cu frecventa din invatamantul preuniversitar de
stat pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performanta, de merit, de studiu si de ajutor social,
bursa "Bani de liceu", bursa profesionala.
(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(4) Consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si numarul
burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.
(5) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se face stabilesc anual, de catre consiliile
de administratie ale unitatilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele
elevilor.
(6) Elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui de contract incheiat cu operatori economici, ori cu alte
persoane juridice sau fizice.
(7) In conditiile legii, elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru continuarea studiilor.
(8) Elevii si cursantii straini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu domiciliul
in strainatate pot beneficia de burse, potrivit prevederilor legale.
(9) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de
stat, in conditiile legii.
Art. 8 Unitdtile de invatamant sunt obligate sd asigure elevilor servicii complementare cum ar fi:
consilierea si informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in
scopul orientdrii profesionale, consilierea psihologicd si sociald prin personal de specialitate.
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Art. 9 (1) Statul acorda premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente materiale
elevilor cu performante scolare Tnalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea
lor profesionald sau in activitati culturale si sportive.
(2) Statul si alti factori interesati sustin financiar activitatile de performanta, de nivel national si
international, ale elevilor.
(3) Statul sustine anteprescolarii, prescolarii si elevii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia
cu cerinte educationale speciale.
Art. 10 (1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii din unitatile de invatamant de stat si particulare
autorizate/acreditate si confesionale beneficiaza de asistenta medicald, psihologica si logopedica
gratuitd Tn cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat.
(2) La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale si ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.
(3) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la
concerte, la spectacole de teatru, de opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive
organizate de institutiile publice.
(4) Elevii de nationalitate romana din strainatate, bursieri ai statului roméan, beneficiaza pe teritoriul
Romaniei de gratuitate la toate manifestarile prevazute la alin. (3).
Art. 11 (1) Elevii din invatamantul obligatoriu, profesional si liceal de stat, particular
autorizat/acreditat beneficiaza, pe tot parcursul anului calendaristic, de tarif redus cu 50% pentru
transportul local in comun, de suprafata, naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto,
feroviar si naval.
(2) Elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit 0 masura
de protectie speciala, in conditiile legii, sau tutela beneficiaza de gratuitate pentru toate categoriile de
transport mentionate la alin. (1) pe tot parcursul anului calendaristic.
(3) Ministerului Educatiei Nationale, prin unitatile de invatamant, deconteaza elevilor care nu pot fi
scolarizati in localitatea de domiciliu, cheltuielile de transport, pe baza de abonament, in limita a 50
km, Tn conformitate cu prevederile legale.
(4) De aceeasi facilitate mentionata la alin. (3) beneficiaza si elevii care locuiesc la internat sau n
gazda carora li se asigura decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe
semestru.
Art. 12 (1) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din
invatamantul obligatoriu, scolarizati intr-o alta localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al
colectivitatilor locale, al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot
asigura acestor elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de internat.
(2) In conditiile stabilite prin hotirare a Guvernului, statul subventioneaza costurile aferente
frecventarii liceului de catre elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate, precum si
costurile pentru cei care frecventeaza invatamantul profesional.
Art. 13 Elevii din invatamantul preuniversitar de stat, particular si confesional autorizat/acreditat au
dreptul sa fie evidentiati si sd@ primeasca premii si recompense, pentru rezultate deosebite obfinute la
activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru o atitudine civicd exemplara.
Art. 14 Conform legislatiei in vigoare, beneficiarii primari ai educatiei care apartin minoritatilor
nationale studiaza si se instruiesc in limba materna, la toate nivelurile, tipurile si formele de
invatdmant preuniversitar.
Art. 15 (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.
(2) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin
ordin al ministrului educatiei nationale, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de Tnvatamant de masa,
special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul
de deficienta.
(3) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
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diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(4) In functie de tipul si gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale pot dobandi
calificari profesionale corespunzatoare.

(5) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale scolarizati in unitatile de invatamant special sau de
masa beneficiaza de asistentd sociald constand in asigurarea alocatiei zilnice de hrana, a rechizitelor
scolare, a cazarmamentului, a imbracamintei si a incaltdmintei, in cuantum egal cu cel pentru copiii
aflati in sistemul de protectie a copilului, scolarizati in unitatile de Invatamant special sau de masa. De
aceleasi drepturi beneficiaza si copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in alt judet
decat cel de domiciliu, care pot primi §i cazare gratuitd in internate sau in centrele de asistare pentru
copiii cu cerinte educationale speciale.

Art. 16 (1) Pentru beneficiarii primari ai educatiei cu cerinte educationale speciale, cu boli cronice
sau nedeplasabili din motive medicale, se poate organiza invatamant la domiciliu sau pe langa
unitatile de asistentd medicala.

(2) Scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de clase sau de grupe in spitale se fac in
conformitate cu prevederile metodologiei cadru elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale.
Art. 17 (1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii au dreptul sa participe la activitati extrascolare.

(2) Activitatile extrascolare sunt realizate in cadrul unitatilor de invatamant, in cluburi, in palate ale
copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement sau 1n alte unitati acreditate in
acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Art. 18 (1) Elevilor din invatamantul preuniversitar de stat si particular/confesional le este garantata,
conform legii, libertatea de asociere in cercuri si in asociatii stiingifice, culturale, artistice, sportive sau
civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii

de invatamant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de
lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii
publice, pentru a proteja sdnatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi organizate in unitatea de
invatimant, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie. In acest
caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionata de acordarea de garantii scrise,
oficiale, ale organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora, in cazul
elevilor minori, cu privire la securitatea persoanelor si a bunurilor.

(4) In cazul in care continutul activititilor care se desfasoara in unitatea de invatimant de stat sau
particular contravine principiilor legale, care guverneaza invatamantul preuniversitar, directorul unitagii
de invatamant poate propune consiliului de administratie suspendarea desfasurarii acestor activitati si,
in baza hotararii consiliului, poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.

Art. 19 (1) In unitatile de invatdamant de stat si particular/confesional, libertatea elevilor de a redacta
si difuza reviste/publicatii scolare proprii, este garantata, conform legii.

(2) In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteazi siguranta nationala,
ordinea publica, sanatatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile

prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de Invatdmant,
directorul propune consiliului de administraie suspendarea redactarii si difuzarii acestora si in baza
hotararii consiliului, le poate suspenda temporar sau le poate interzice definitiv.

OBLIGATIILE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI
Art. 20 (1) Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat cu frecventa au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare
disciplina de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele
scolare.
(2) Elevii din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa sunt obligati sa se
prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de invatamant.
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Art. 21 (1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta

decenta, atat in unitatea de Tnvatimant, cat si in afara ei.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si

individuale ale acestora, vor fi stimulati s cunoasca si Incurajati sa respecte:

a) prezentul Regulament si Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

b) regulile de circulatie;

c) normele de securitate si a sanatatii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

d) normele de protectie civila;

e) normele de protectie a mediului.

Art. 22 Este interzis elevilor si tinerilor din sistemul de invatdmant preuniversitar:

a) sa distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din

portofoliu educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de

invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant etc.);

C) s aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la

independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfagurarea activitatii de

invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) s blocheze caile de acces in spatiile de invatimant;

f) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara

acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sd participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invagamant de orice tipuri de arme sau de

alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri

lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si

psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de Tnvatamant;

h) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

i) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin

exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,

doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta sau daca utilizarea lor poate contribui la

optimizarea procesului instructiv-educativ;

J) sd inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa

inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui la

optimizarea procesului instructiv-educativ;

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de

invatamant;

) sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si provocatoare;

m) sa aduca jigniri $i s3 manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de

personalul unitatii de Tnvatdmant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

n) sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

0) sa paraseasca incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara

avizul profesorului de serviciu sau a invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatamantul

primar/profesorului diriginte;

p) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a

personalului unitatii de invatdmant.

Art. 23 (1) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor didactice

pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru informare in

legatura cu situatia lor scolara.

(2) In unitatile de invatamant se organizeaza, permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe

scoald al elevilor, In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al unitatii

de invatamant. Organizarea serviciului pe scoala se efectueaza numai de catre elevii din clasele a

Vll-a si a VIII-a din invatdmantul gimnazial, elevii din invatdmantul liceal, profesional si/sau postliceal.
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(3) Obligatiile elevilor care efectueaza serviciul pe scoala sunt prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant.

Art. 24 Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat au
obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna la
sfarsitul anului scolar.

Art. 25 Elevii si tinerii din sistemul de invatdmant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat,
care utilizeaza microbuzele scolare, sunt obligati sa ocupe locurile stabilite in timpul deplasarii, sa aiba
un comportament si un limbaj civilizat si s nu distruga bunurile din mijloacele de transport.

RECOMPENSE SI SANCTIUNI ALE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI
Art. 26 Elevii care obtin rezultate remarcabile Tn activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral,
C) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru
care elevul este evidentiat;
d) burse de merit, de studiu, si de performanta pentru elevii de la cursurile cu frecventa din
invatamantul preuniversitar de stat;
e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, ori de agenti
economici sau de sponsori;
f) premii, diplome, medalii;
g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, Tn excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;
h) premiul de onoare al unitatii de invatamant.
Art. 27 Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau
concursurile de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele si concursurile sportive se
recompenseaza financiar, in conformitate cu reglementarile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale.
Art. 28 (1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de
diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.
(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului
clasei sau a directorului scolii.
(3) Diplomele se pot acorda:
(a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care
primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut
media 10 anuald sau calificativul "Foarte bine" la disciplina/modulul respectiva/respectiv;
(b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu colegii,
pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.
(4) Elevii din invatamantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:
(a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;
(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
(c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;
(d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;
(e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
(5) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invatamant.
Art. 29 Unitatea de invatamant poate stimula activitatile de performanta inalta ale copiilor/elevilor la
nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului
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reprezentativ al paringilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale
etc.
Art. 30 (1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat,
care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare,
vor fi sanctionati n functie de gravitatea acestora.
(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:
a) observatia
b) avertismentul
C) mustrare scrisa;
d) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/ bani de liceu/bursa profesionald;
e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;
f) mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din aceeasi unitate de invatamant sau la o alta unitate de
invatamant;
g) preavizul de exmatriculare;
h) exmatricularea.
(3) Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in
scris, parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si elevului major.
Art. 31 (1) Observatia consta in atentionarea elevului, cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa dovedeasca,
ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodata atentia ca, in situatia in care
nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.
(2) Sanctiunea se aplica de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte.
Art. 32 (1) Avertismentul in fata clasei si/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral consta in
atentionarea elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte in asa fel incat sa dea dovada ca inteles fapta
comisa, atragandu-i-Se totodata atentia ca, daca nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o
sanctiune mai severa.
(2) Sanctiunea se aplica de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte.
Art. 33 (1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cu indicarea faptelor care
au determinat aplicarea sanctiunii.
(2) Sanctiunea se stabileste de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.
(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-a verbale al consiliului clasei si intr-un raport
care va fi prezentat consiliului profesoral de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului in care a fost aplicata.
(4) Mustrarea scrisa este redactata de invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, este semnata de acesta si de catre director, este inregistrata in registrul de
intrari-iesiri al unitatii de invatamant; documentul va fi inmanat parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali, personal, de catre diriginti sub semnaturd sau transmis prin postd, cu confirmare de primire.
(5) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost inregistrata
in registrul de intrari-iesiri al unitatii.
(6) Sanctiunea este Insotita de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in
invatamantul primar.
Art. 34 (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.
(2) Sanctiunea este Insotita de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in
invatdmantul primar, aprobatd de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.
Art. 35 (1) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile consta in inlocuirea activitatii obignuite
a elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate desfasurata, de regula, in
cadrul unitatii de Invatimant, 1n sala de lectura, in biblioteca scolii etc. Activitatea pe care o
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desfasoara elevul este stabilita de catre director, la propunerea consiliului clasei si se realizeaza in

conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si

functionare al unitatii de Tnvatdmant. Sanctiunea este insotita de obligatia desfasurarii de activitati in

folosul comunitatii scolare. Activitatile desfagurate trebuie sa fie adecvate varstei si sa nu puna in

pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a elevului sanctionat.

(2) Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemotivate si se

consemneaza in catalogul clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul si data documentului,

precum si in raportul consiliului clasei la sfarsitul semestrului.

(4) Aceasta sanctiune nu se aplica elevilor de la invatamantul primar.

(5) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de

invatamant.

Art. 36 (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant sau la o alta

unitate de invatamant, se propune de catre consiliul clasei, se aproba de catre consiliul profesoral si

se aplica prin inmanarea, in scris si sub semnatura, a sanctiunii, de catre invatator/institutor/profesorul

pentru Invatdmantul primar/profesorul diriginte/director, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al

elevului minor sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de

invatamant la care finalizeaza cursurile semestrului din anul scolar respectiv.

(4) Sanctiunea nu se aplica in invatamantul primar.

Art. 37 (1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care

absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o

singura disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director si se

inmaneaza si sub semndturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau elevului, daca acesta a

Tmplinit 18 ani.

(2) Sanctiunea nu se aplica elevilor din invatamantul obligatoriu.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se

mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de

invatamant.

Art. 38 (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant in care acesta a

fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmator, in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi

an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

C) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp.

(3) Sanctiunea nu se aplica elevilor din invatamantul obligatoriu.

Art. 39 Elevii exmatriculati din unitatile de invatamant - liceal si postliceal - din sistemul de aparare,

ordine publica si securitate nationald, pentru motive imputabile, se pot transfera, in anul scolar

urmator, intr-o unitate de invatdmant din reteaua Ministerul Educatiei Nationale, cu respectarea

prevederilor prezentului regulament si a regulamentelor specifice din unitatile de invatamant din care

au fost exmatriculati.

Art. 40 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmator in aceeasi unitate de invatamant

si in acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din Invatdmantul postliceal,

pentru abateri grave, prevazute de prezentul Regulament sau de Regulamentul de organizare si

functionare al unitatii de Tnvatdmant sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de

invatamant .

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor

de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu/modul, cumulate pe un
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an scolar.

(3) Sanctiunea se aproba in consiliul profesoral la propunerea consiliului clasei. Daca abaterea consta

in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se poate aplica numai daca, anterior, a fost aplicata

sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, Tn catalogul

clasei, 1n registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica, de catre directorul unitatii de invatamant, in scris si sub semnatura,

parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau chiar elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(6) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de

invatamant.

Art. 41 (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant se aplica

elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave,

apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Aplicarea sanctiunii se aproba de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, Tn catalogul

clasei, 1n registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de catre director, in scris si sub semnatura, parintelui, tutorelui sau

sustinatorului legal si chiar elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(5) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de

invatamant.

Art. 42 (1) Exmatricularea din toate unitatile de invatdmant, fara drept de reinscriere pentru o

perioada de 3-5 ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal,

pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale, prin care se stabileste si durata

pentru care se aplici aceastd sanctiune. in acest sens, directorul unitatii de invitimant transmite

Ministerului Educatiei Nationale, propunerea motivata a consiliului profesoral privind aplicarea acestei

sanctiuni, impreund cu actele sau orice alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de grave

savarsite de elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, n catalogul

clasei si n registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica, de catre Ministerul Educatiei Nationale, in scris si sub semnatura,

parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

Art. 43 (1) Masura complementara privind scaderea notei la purtare asociata uneia dintre

sanctiunile mentionate la articolele 150-152 se poate anula daca elevul sanctionat dovedeste un

comportament ireprosabil, pana la incheierea semestrului/anului scolar.

(2) Anularea, Tn conditiile stabilite la alin. (1), a masurii privind scaderea notei la purtare, se aproba de

autoritatea care a aplicat sanctiunea.

Art. 44 (1) Pentru elevii din invatamantul secundar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru

din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o

disciplina/modul, nota la purtare se scade cu cate un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in unitatile

de invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Art. 45 (1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de

invatamant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali sa acopere, in temeiul

raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate

cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa

suporte toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva, revenind intregii

clase/claselor.

(3) In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul

cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei/modulului, anului de studiu si tipului de manual. In caz
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contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor respective.

(4) Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (3), elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu dispozitiile Art.
143 din prezentul regulament.

Art. 46 (1) Contestarea sanctiunilor prevazute la Art. 147, cu exceptia exmatricularii din toate unitatile de
Tnvatamant, se adreseaza, de catre parinte, tutore sau sustinator legal/elevul major, in scris, consiliului
de administratie al unitatii de invatamant, in termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea
sanctiunii. Exmatricularea din toate unitatile de invatamant poate fi contestata, in scris, la Ministerul
Educatiei Nationale, in termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotararea de
solutionare a contestatiei este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios administrativ
competenta.

(3) Contestatia prevazuta la alin. (2) reprezinta procedura prealabila reglementata de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

EVALUAREA REZULTATELOR INVATARIIL INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE
Art. 47 Evaluarea are drept scop orientarea i optimizarea invatarii.
Art. 48 (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza, la nivelul de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invataimant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feed-back
real elevilor si std la baza planurilor individuale de Invatare.
Art. 49 (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.

(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite
de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:
a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;
b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;
C) stimularea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in
dobandirea cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;
d) stimularea pregatirii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor capabili de performanta inalta.
(3) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului
si a comunicarii precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale copilului,
realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul
didactic responsabil, Tn baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.
Art. 50 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc Tn functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot
fi:
a) chestionari orale;
b) lucrari scrise;
C) experimente si activitati practice;
d) referate si proiecte;
e) interviuri;
f) portofolii;
g) probe practice;
h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei Nationale/inspectoratele scolare.
2 In invatamantul primar, la clasele I- a IV-a, in cel secundar si 1n cel potliceal, elevii vor avea la
fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare
scrisa pe semestru.
Art. 51 Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze)
se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
Curriculumului national.
Art. 52 (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:
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a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa
pregatitoare,

b) calificative - Tn clasele I-IV si in invatamantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate,
¢) note de la 10 la 1 in invatdmantul secundar si in invatamantul postliceal.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:
"Calificativul/data" sau "Nota/data", cu exceptia celor de la nivelurile anteprescolar si prescolar, care
sunt trecute Tn caietul de observatii si ale celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual
de evaluare.

Art. 53 (1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se
discuta cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali.

(2) Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) In invatamantul primar cu predare in limbile minoritatilor nationale, calificativele se pot comunica si
in limba de predare de catre cadrul didactic.

(4) Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu,
exclusiv nota de la lucrarea scrisd semestriala (tezd), dupa caz, trebuie sa fie cel putin egal cu
numarul saptamanal de ore de curs prevazut in planul de invatimant. Fac exceptie disciplinele cu o
ora de curs pe saptamana, la care numarul minim de calificative/note este de doua.

(5) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate semestrial trebuie sa fie
corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de Tnvatamant, precum si cu structura
modulului - pe componentele teorie/laborator tehnologic/instruire practica, de regula, o nota la un
numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(6) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de numarul
de calificative/note prevazute la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat, de regula, in
ultimele doua saptaméni ale semestrului, cu conditia ca acesta sa fie prezent la ore.

(7) Disciplinele, la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de desfasurare
a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(8) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special destinata
acestui scop si se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in scoala pana la
sfarsitul anului scolar.

Art. 54 (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia
sa Incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt
evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de cétre acesta a reglementarilor adoptate de
unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare
a fiecarui elev.

Art. 55 (1) La fiecare disciplina de studiu media semestriala este calculatda din numarul de note
prevazut de prezentul Regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), media semestriala
se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de
50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu exceptia notei
de la lucrarea scrisa semestriala (teza), medie calculatd cu doud zecimale exacte, fara rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisd semestriala (teza) media semestriala se
calculeaza astfel: "media semestriala = (3M+T)/4", unde "M" reprezintd media la evaluarea periodica,
lar "T" reprezinta nota obtinuta la lucrarea scrisa semestriala (teza). Nota astfel obtinuta se rotunjeste
la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.
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(5) Media anuala la fiecare disciplina este data de media aritmetica a celor doua medii semestriale,
calculati cu doua zecimale exacte, fara rotunjire. In cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un
semestru, la disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul in care elevul nu a
fost scutit devine calificativul/media anuala.
(6) Nota lucrarii scrise semestriale (teza) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in catalog
cu cerneala rosie.
(7) Tn cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolta ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii
modulului, conform prevederilor de la alin. (2). Tncheierea mediei unui modul care se termina pe
parcursul anului se face in mod obligatoriu in momentul finalizarii acestuia, nefiind conditionata de
sfarsitul semestrului. Aceasta este considerata si media anuala a modulului.
(8) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de la
toate disciplinele si de la purtare. Media generala, in cazul curriculumului organizat pe module, se
calculeaza in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, media generald a unui modul fiind
similara cu media generald a unei discipline.
Art. 56 (1) La clasele I-1V se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplina de
studiu.
(2) Pentru aceste clase calificativul semestrial pe disciplind/domeniu de studiu se stabileste astfel: se
aleg doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa care, in
perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare
sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative.
(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplind/domeniul de studiu este dat de unul
dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:
a) progresul sau regresul performantei elevului;
b) raportul efort-performanta realizata;
C) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.
Art. 57 (1) In invatamantul primar, calificativele semestriale si anuale pe disciplind se consemneaza
in catalog de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de
specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre invatatori/institutori/profesorii
pentru invatamantul primar.
(2) In invatamantul secundar inferior si secundar superior si postliceal mediile semestriale si anuale pe
disciplind/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul.
Mediile la purtate se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.
Art. 58 (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in
semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.
(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog, la
rubrica respectiva, "scutit medical in semestrul . . " sau "scutit medical in anul scolar . . ", specificand
totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unitatii de invatdmant.
(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la orele
de educatie fizica si sport, dar trebuie s aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele
la aceste ore se consemneaza in catalog.
(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere,
inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc. In functie de resursele unitatilor de
invatamant, elevii scutiti medical pot beneficia, in timpul orelor se sport, de un program special de
gimnasticd medicala, potrivit afectiunilor diagnosticate.
Art.59 Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele
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nationale olimpice/de excelenta se realizeaza 1n unitati de Tnvatdmant, situate in apropierea acestor
structuri sportive si respecta dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, inregistrata in perioadele in
care elevii se pregatesc in aceste centre, se transmite unitatilor de Invatdmant de care acestia apartin.
In cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitati de invatimant care nu pot asigura pregitirea
elevilor la unele discipline de invatamant, situatia scolara a acestor elevi se poate incheia, la
disciplinele respective, la unitatile de invatamant de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora,
conform prezentului regulament.
Art. 60 (1) Elevii pot sa nu frecventeze orele de religie. Situatia scolara anuala se incheie fara
disciplina religie.
(2) in mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.
(3) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (1) si (2) li se vor asigura activitati educationale
alternative Tn cadrul unitatii de Tnvatamant, stabilite prin hotararea Consiliului de administratie.
Art. 61 (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuala 5,00/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuala
6,00/calificativul "Suficient".
(2) Elevii liceelor pedagogice si ai liceelor teologice si militare care obtin la purtare, media anuala mai
mica de 8,00, nu mai pot continua studiile la aceste profiluri. Acesti elevi sunt obligati sa se transfere,
pentru anul scolar urmator, la alte profiluri.
Art.62 (1) Elevii din clasele cu profil artistic sau sportiv, care nu au media cel putin 6 la disciplinele
de specialitate, sunt declarati necorespunzatori pentru aceste profiluri/specializari. Acesti elevi sunt
obligati sa se transfere, pentru anul scolar urmator, la alte profiluri/specializari.
(2) Prin exceptie de la alin. (1) elevii de la clasele cu specializarile muzica si coregrafie sunt declarati
necorespunzatori pentru specializarea respectiva si daca nu obtin minim 6,00 la examenul de sfarsit
de an scolar.
Art. 63 Sunt declarati améanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia
scolara la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:
a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele/modulele respective.
b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne
si internationale, cantonamente si pregatire specializata;
C) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei Nationale;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;
e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog
de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus.
Art. 64 (1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolara in primele 4
saptdmani de la revenirea la scoala.
(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza calificativelor/notelor
consemnate in rubrica semestrului |, datate la momentul evaluarii.
(3) Tncheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati pe
semestrul | si care nu si-au Tncheiat situatia scolara conform prevederilor alin. (1) si (2) sau amanati
anual se face ntr-o perioada stabilita de conducerea unitatii de Tnvatamant, Tnaintea sesiunii de
corigente. Elevii aménati, care nu promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu Tn
sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati, se pot prezenta la sesiunea
de examene de corigente.
Art. 65 (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la
cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare, la cel mult douad discipline de studiu.
(2) Tn cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:
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a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent

de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5, 00 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului

scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheierea situatiei scolare, la cel

mult doua module.

(3) Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-0

perioada stabilita de Ministerul Educatiei Nationale.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a), se organizeaza si o sesiune speciala de

examene de corigentd, in ultima saptamana a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul

sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

Art. 66 (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline

de Tnvataméant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor

care nu au promovat, la mai mult de doua module, la examenele de corigenta in sesiunea speciala,

organizata in conformitate cu Art. 201, alin. 4.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuala mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea speciala

prevazuta la Art. 201, alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la

care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o

disciplind/modul;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare "Repetent

prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant sau in alta unitate de

invatamant", respectiv "fara drept de Inscriere 1n nicio unitate de invatamant pentru o perioada de 3

ani".

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul clasei

pregatitoare, au manifestat dificultdti de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii

fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si

atitudinilor fata de invatare, la finalul clasei pregétitoare, vor rdimane in colectivele in care au invatat si

vor intra, pe parcursul anului scolar urmator intr-un program de remediere/recuperare scolara, realizat

de Invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar, impreuna cu un specialist de la Centrul

Judetean de Resurse s1 Asistentd Educationald /Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si

Asistenta Educationala.

(3) La sfarsitul clasei intai elevii nu pot fi 1asati repetenti. Elevii care, la incheierea clasei intai, au

manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale,

cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor

fatd de invatare, vor raimane in colectivele in care au invatat si vor intra intr-un program de

remediere/recuperare scolard, pe parcursul anului scolar urmator realizat de

invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar, impreuna cu un specialist de la Centrul

Judetean de Resurse s1 Asistentd Educationald /Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si

Asistenta Educationala.

Art. 67 (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la

aceeasi unitate de Tnvatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de

lege, sau se pot transfera la altd unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul secundar superior si din invatamantul postliceal declarati repetenti la

sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului si in invatamantul postliceal cu frecventa, elevii se pot afla in situatia de

repetentie de cel mult doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din invatamantul postliceal,

care repetd a doua oard un an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara, se

poate realiza in invataimantul cu frecventa redusa. In situatia in care elevii din invataimantul secundar
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superior nu au implinit 18 ani raman in Tnvatamantul cu frecventa zi/seral.
Art. 68 (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina
de invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de catre
director, in cazuri justificate, o singura data.
(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.
(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar.
(4) Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formata din alte cadre didactice decat
cele care au facut examinarea.
Art. 69 (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face din
toatd materia studiatd Tn anul scolar, conform programei scolare.
(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei, se face numai
din materia acelui semestru.
(3) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din materia studiata in anul
scolar respectiv sau dintr-0 parte a acesteia, in functie de situatie.
(4) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun
si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale ale clasei la care se face transferul si
care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare an de studiu.
(5) In situatia transferarii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la care
se transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le studiaza
la specializarea la care s-a transferat. Notele obtinute la examenele de diferente sustinute la
disciplinele/modulele prevazute in trunchiul comun si in curriculum diferentiat ale specializarii/calificarii
profesionale a clasei la care se transfera si care nu au fost studiate de candidat anterior transferului
reprezintd mediile pe semestrul I la disciplinele/modulele respective.
(6) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.
(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera. in
situatia transferului elevului la inceputul semestrului al II-lea sau n cursul acestuia, mediile
semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al II-lea, devin medii
anuale pentru disciplina respectiva.
(8) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului
isi asuma in scris responsabilitatea insusirii de cétre elev a continutului programei scolare parcurse
pana in momentul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea de invatamant primitoare.
(9) n situatia mentionati la alin. (7), in foaia matricola vor fi trecute si disciplinele optionale pe care
le-a parcurs elevul la unitatea de invatamant de la care se transferd, la care are situatia scolara
incheiatad pe primul semestru, cét si pe cele ale clasei din unitatea de invatdmant la care se transfera.
In acest caz, media semestrial la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.
(10) in cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doui discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, i care nu vor mai studia la unitatea de invatamant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea
se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.
Art. 70 (1) Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu frecventa inceteaza la
varsta de 18 ani. Persoanele care nu si-au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si
care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei 1si pot continua studiile, la cerere, la forma de
invatamant cu frecventa redusa.
(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrisi si care
nu au absolvit invatdmantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu
mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrisi si care nu si-au finalizat Tnvatamantul
secundar inferior, gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul "A doua
sansd", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.
Art. 71 (1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara pot dobandi
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calitatea de elev in Romania numai dupa echivalarea, de catre Ministerul Educatiei Nationale, a
studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul
procedurii de echivalare.
(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi Inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau susfinatorii legali ai acestora solicita scolarizarea.
(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse in strdinatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.
(4) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face de catre o comisie formata
din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita Inscrierea, stabilita la nivelul
unitatii de Tnvatdmant, din care face parte directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.
(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de: varsta si nivelul
dezvoltarii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.
(6) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei,
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.
(7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului la
unitatea de invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatamant transmite
dosarul catre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 de zile de la inscrierea elevului ca audient.
Dosarul este retransmis, in maximum 5 de zile, de catre inspectoratul scolar, catre compartimentul de
specialitate din Ministerul Educatiei Nationale.
(8) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de
la nscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in
Romania sau 1n clasa stabilita de comisia prevazuta la alin. (4).
(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al Ministerului Educatiei Nationale
privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se
transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente
etc.
(10) in situatia in care studiile facute in strainitate nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial,
iar Intre ultima clasa echivalata si clasa in care este Inscris elevul ca audient exista una sau mai multe
clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicitd
inspectoratului scolar, in scris, Tn termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea
incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.
(11) In contextul prevazut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata din
cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate care evalueaza elevul, in termen de cel
mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul cadru
de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Comisia va
functiona in unitatea de invatdmant in care urmeaza sa fie inscris elevul. Dupd promovarea tuturor
examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si
echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (10). Modul de desfasurare si rezultatele
evaluarii vor fi trecute intr-un proces verbal care se pastreaza in unitatea de invatamant in care elevul
urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta procedurd se aplica si in cazul persoanelor care revin in
tara fara documente de studiu.
(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline, din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu
promoveaza examenele prevazute la alin. (10) la trei sau mai multe discipline/module, acesta este
evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioard. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta, la cel
mult doua discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele
evaluarii. Daca parintelui, tutorele sau sustinatorul legal, respectiv elevul major, solicitd reexaminarea
in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examinari, se aproba reexaminarea. In cazul
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in care nu promoveaza nici in urma reexamindrii, elevul este Inscris in prima clasa inferioara pentru
care a promovat examenele la toate disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea in invatamantul roméanesc se face
conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(14) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.

(15) Elevilor striini care doresc sd urmeze studiile in invatamantul roméanesc li se aplica prevederile
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, privind scolarizarea elevilor straini in invatamantul
preuniversitar din Romania.

Art. 72 (1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particulara sau confesionala din Romania,
care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul
in unitatea de Invatamant de unde pleaca, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal.

(2) Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati aménati, se face dupa revenirea
in tara, daca revenirea are loc pana la inceperea cursurilor noului an scolar.

(3) Tn cazul in care revenirea elevilor plecati in striinatate pe parcursul unui an scolar are loc dupa
inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoastere si echivalare si,
dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu li se poate echivala anul scolar parcurs in
strainatate.

Art. 73 (1) Consiliile profesorale din unitatile de invatamant de stat, particular sau confesional
valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, In sedinta de incheiere a cursurilor semestriale/anuale,
iar secretarul consiliului o consemneaza in procesul-verbal, mentionandu-se numarul elevilor
promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele
elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor, tutorilor
sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre invatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui
semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte comunica 1n scris parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal, programul de desfasurare a
examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului, daca acesta este major, documentele corespunzatoare elevului, cu exceptia
situatiei prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATILOR DE iNVATAMANT
Art. 74 (1) Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:
a) examen de corigenta pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru elevii
declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amanati, precum si pentru
cei mentionati la Art. 201, alin. (2), lit. a), pentru care se organizeaza o sesiune speciala;
b) examen de Tncheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati, conform prevederilor Art.
200, alin. 3);
c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene;
d) examinari/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa I, respectiv in clasa a V-a.
(2) Organizarea, in unitatile de invatamant, a examenelor de admitere in invatamantul liceal sau
profesional, precum si a examenelor si evaluarilor nationale, se face conform metodologiilor aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a
invatamantului primar. Examinarea de specialitate, Tn acest caz, se va face numai in situatia in care
parintele, tutorele sau sustinatorul legal decide Inscrierea copilului in clasa intai, respectiv in clasa
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pregatitoare, inainte de varsta stabilita prin lege si se realizeaza de catre Centrul Judetean de
Resurse si Asistentd Educationala /Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala.
(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) unitatile de invatamant cu predare in limbile minoritatilor
nationale, care pot organiza testari ale nivelului cunoasterii limbii de predare, in cazul in care numarul
candidatilor la inscrierea in clasa pregatitoare/clasa I depaseste numarul de locuri, in baza
metodologiei de inscriere in Tnvatamantul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(5) Organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in clasa I este permisa pentru unitatile de
invatamant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testarii aptitudinilor specifice, in baza
metodologiei de Inscriere In invatdmantul primar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(6) Organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisa in
urmatoarele situatii:
a) pentru unitatile de invatdmant care nu scolarizeaza clase de invatamant primar, iar numarul
cererilor de Tnscriere n clasa a V-a depaseste numarul locurilor oferite;
b) pentru unitatile de invatamant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testarii aptitudinilor
specifice;
C) pentru unitatile de invatamant care urmaresc formarea unor clase cu predare in regim intensiv a
unei limbi de circulatie internationald, in vederea verificarii nivelului de cunoastere a limbii respective.
Elevii care anterior admiterii in clasa a VV-a, la clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de
circulatie internationald, au sustinut examene de competenta lingvistica intr-o limba de circulatie
internationala si au obtinut o diploma nivel A1 sau nivel superior, pot fi admisi fara a mai sustine proba
de aptitudini si cunostinte la limba moderna, fiindu-le acordata, prin echivalare, nota 10 la respectiva
proba.
(7) Orice alta forma de concurs/examinare a elevilor in vederea inscrierii in clasa a V-a, precum si
organizarea claselor pe orice criterii de ierarhizare a elevilor este interzisa.
(8) Elevii care, anterior inscrierii la admiterea in liceu, Tn clasa a IX-a, la clasele cu predare in regim
intensiv sau bilingv a unei limbi de circulatie internationald, au sustinut examene de competenta
lingvistica intr-o limba de circulatie internationala si au obtinut o diploma nivel A2 sau superior, pot fi
admisi fara a mai sustine proba de verificare a cunostintelor la limba moderna respectiva, fiindu-le
acordata, prin echivalare, nota 10 la respectiva proba.
Art. 75 Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.
Art. 76 La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant
la alta nu se acorda reexaminare.
Art. 77 (1) Pentru desfasurarea examenelor exista 3 tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa
caz. La toate examenele se sustin, de regula, doud din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.
(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesara si proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a
doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de invatdmant impreuna cu membrii catedrei
de specialitate.
(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.
(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Sesiunea de corigente
are un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina.
Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.
(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau
dupa caz specialitati inrudite/ din aceeasi arie curriculara.
(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre
elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examinare este
numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau dupa caz de specialitati inrudite din aceeasi
arie curriculara.
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Art. 78 (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si
de 90 de minute pentru invatamantul secundar si postliceal, din momentul transcrierii subiectelor pe
tabla sau al primirii, de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisa contine doua variante de subiecte,
dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.
(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.
(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de
aceasta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreaga
cea mai apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu-se Tn favoarea elevului.
(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu doua
zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Intre notele finale acordate de
cei 2 examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.
(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda calificativul
sau global; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre
cei 2 examinatori.
Art. 79 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca obtine cel
putin calificativul "Suficient"/media 5,00.
(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul
de corigenta, cel putin calificativul "Suficient"/media 5,00.
(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an
scolar, constituie media anuald a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.
(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea sau la
examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina numai pe intervalul unui semestru, media ob{inuta
constituie media semestriald a elevului la disciplina respectiva.
Art. 80 (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an
scolar.
(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.
Art. 81 (1) Rezultatele obtinute la examenele de Tncheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in
catalogul de examen de catre cadre didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre
secretarul sef/secretarul unitatii de Tnvatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tarziu de data Tnceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute la Art. 216 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza n catalogul clasei in termen de 5 zile
de la afisare.
(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentad se consemneaza in catalogul de examen,
de catre cadrele didactice examinatoare, iar 1n registrul matricol si in catalogul clasei de catre
secretarul sef/secretarul unitatii de invatamant.
(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finala
acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de
elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de cadtre examinatori si
de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.
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(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de Tnvatamant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba
orala/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de
data nceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la Art. 216 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva
unitatii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea
sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.
Art. 82 Dupa terminarea sesiunii de examen, de Incheiere a situatiei de corigentd sau de

reexaminare, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul dirigintele
consemneaza 1n catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

DIRECTOR,
Prof. ALINA DICA
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ANEXA 4

Art. 1 COMISIA DIRIGINTILOR este alcatuitd din dirigintii tuturor claselor. Consiliul de
Administratie desemneaza seful comisiei dirigingilor si cate un responsabil pe fiecare ciclu/an de studiu (
IX, X, X1, Xll-liceu).

Art. 2 Dirigintii vor intocmi urmétoarele documente:
» Fisa clasei:
o consiliul profesoral al clasei
o consiliul elevilor; responsabilitatile elevilor(seful clasei, casierul,
responsabil manuale, responsabil activitati extracurriculare)
o consiliul parintilor + propuneri pentru comisia de cenzori
o date statistice
o orar
o preocupari constante ale elevilor, in afara scolii
» Planul de activitate anual
» Planul de activitate semestrial (planificarea temelor, activitati extracurriculare)
» Dosarul elevilor (care trebuie sa contina fisa psihopedagogica, date personale, date familiale, fisa
de evaluarea randamentului si progresului scolar ale elevilor)
» Contributii la comisia dirigintilor pe scoala
» Evidenta manualelor scolare
» Monitorizarea gradului de frecventare a bibliotecii de catre elevii clasei( nr. de cititori, frecventa
imprumutului si gradul de folosire a salii de lectura)
» Grafice privind serviciul elevilor pe clasa, respectiv pe scoala (in colaborare cu comisia de
organizare a serviciului pe scoald)
» Plan operational de ameliorare a abandonului scolar, a neprezentarii,
retragerii, transferarii sau exmatricularii;
» Graficul privind starea disciplinara a clasei
» Plan operational de colaborare cu familia/tutore
» Evidenta corespondentei cu familia semestrial
» Evidenta elevilor carora scoala le asigura cazarea si subzistenta
acordarea burselor si a altor drepturi materiale
» Evidenta elevilor care provin din medii sociale defavorizate; identificarea solutiilor privind
ameliorarea starii de fapt
educatie
» Evidenta elevilor apartinand grupurilor minoritare( etnice, religioase), identificarea solutiilor
privind asigurarea accesului egal la educatie
» Grafic de colaborare cu consilierul psihopedagogic al scolii
» Lista cu elevii problema, prezentata bilunar consilierului psihopedagog
» Grafic - sedinte cu parintii
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Plan operational de ameliorare a abandonului scolar, a neprezentarii,
retragerii, transferirii sau exmatricularii

Nr. | Nume si|Forma de | Data Cauze Masuri Rezultate
crt. | prenume | absenteism

Toate modificarile care apar sa fie anuntate cu cel putin trei zile inainte responsabilului Comisiei
dirigintilor

Art. 3 Dirigintele are urmitoarele atributii (conform Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar).

a) coordoneaza activitatea consiliului clasei;

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; ii repartizeaza sarcini §i organizeaza,
impreuna cu acesta, colectivul de elevi al clasei;

¢) colaboreaza cu tofi profesorii clasei si, dupa caz, cu consilierul scolar, in vederea armonizarii
influentelor educative si pentru a asigura coeziunea clasei de elevi;

d) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii carora le
este diriginte i raspunde de pastrarea $i modernizarea acesteia;

e) prezintd, elevilor si parintilor, prevederile prezentului regulament si ale regulamentului intern;

f) organizeaza, impreuna cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolara si profesionald;

g) informeaza elevii si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la testarile
nationale, la bacalaureat, la admiterea in licee si 1n scoli de arte si meserii, precum si la certificarea
competentelor profesionale si la metodologia de continuare a studiilor, dupa finalizarea Invatamantului
obligatoriu;

h) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia
elevului, saptamanal;

1) motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al scolii sau,
dupa caz, eliberate de medicul de familie, precum si in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor,
aprobate de director;

j) analizeaza, periodic, situatia la Invatiaturd a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor
scolare de catre toti elevii, inifiaza cu consiliul clasei programe de consultatii cu parintii;

k) sprijind organizarea si desfagurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a unitétii de Tnvatamant;

1) informeaza, in scris, familiile elevilor, in legaturd cu situatiille de corigentd, sanctionari
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

m) stabileste, impreund cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in scris
consiliului profesoral propunerile de notare mai mici decat 7,00, pentru elevii care au savarsit abateri
grave ;

n) felicitd, in scris, parintii sau tutorii elevilor, pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii lor
la invataturd sau in cadrul activitatilor extrascolare; inmaneaza elevilor diplome si premii la festivitatea
organizata la sfarsitul fiecarui an scolar;

0) organizeaza intalniri s1 discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe, individual sau in plen,
se consulta cu acestia in legatura cu cauzele si masurile care vizeaza progresul scolar al copiilor lor si-i
informeaza pe acestia despre absentele si comportamentul elevilor, despre potentialele situatii de
corigente, de amanare a incheierii situatiei scolare si de aplicare a unor sanctiuni disciplinare,

p) propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare;

q) aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament;

r) recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizatd a elevilor la activitati in cluburi si
asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice, in afara unitatii de invatamant;
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s) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica a
acestuia;

t) calculeaza media generala semestriala si anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la
sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, a recompenselor si a distinctiilor, potrivit prevederilor
prezentului regulament si ale regulamentului intern; consemneaza in carnetele de elev mediile semestriale
si anuale.

u) proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitafi educative, de consiliere si de orientare scolara si
profesionald, in functie de particularitatile colectivului de elevi;

v) prezintd consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar.

Art. 4 Evaluarea profesorului diriginte se va realiza conform urmatoarelor unitati de competenta:
- comunicarea interpersonala
- relatia cu consiliul profesorilor clasei
- colaborarea cu familia
- parteneriat educational
- conceperea activitatilor extracurriculare si extrascolare
- proiectarea activitatii (curriculum)
- formarea elevilor
- documentele dirigintelui
- dezvoltarea personala si profesionala
Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu isi vor indeplini aceste atributii, responsabilul
Comisiei dirigintilor nu va aproba punctajele corespunzatoare din fisa de evaluare, poate propune
neplata indemnizatiei de diriginte §i poate propune Consiliului de Administratie retragerea calitatii de
diriginte.

CONSILIULUI CLASEI

Art. 5 Consiliul clasei este format din toti profesorii care predau la clasa respectiva, liderul elevilor

st liderul parintilor.

Consiliul clasei se intruneste de doud ori pe semestru sau la solicitarea dirigintelui, a unuia dintre
profesorii clasei, directorului sau la solicitarea a 2/3 din parintii elevilor.

In prima sdptiméana a anului scolar, dirigintele clasei stabileste graficul sedintelor ordinare, pe care
il transmite responsabilului Comisiei educative. Celelalte sedinte vor fi comunicate prin convocator in
caietul de procese verbale, cu minimum 5 zile calendaristice Thainte.

Consiliul este statutar daca sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor sai.
Hotararile se adopta cu majoritate simpla.

Art.6 Consiliul clasei are urmaitoarele atributii:

a) analizeaza, semestrial, progresul scolar i comportamentul fiecarui elev;

b) analizeaza volumul temelor pentru acasa si ia masuri de corelare a acestora intre diferitele
discipline;

c) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

d) propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportarea acestora in
unitatea de invatamant si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici de
7,00;

) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

f) participa la Intalniri cu parintii si elevii, cel putin o data pe semestru si ori de cate ori este nevoie,
la solicitarea dirigintelui / invatatorului, sau a cel putin 1 / 3 dintre parintii elevilor clasei;
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g) propune dirigintelui, directorului sau consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi de prezentul regulament si de regulamentul intern;

h) elaboreaza, semestrial, aprecieri sintetice despre progresul scolar si comportamentul fiecarui elev
si informeaza, in scris, parintele.

DIRECTOR,
Prof. ALINA DICA

ANEXA 5

MODELUL UNIFORMEI SI INSEMNUL SPECIFIC
LICEULUI CU PROGRAM SPORTIV ,PETRACHE TRISCU” CRAIOVA

1. UNIFORMA LICEULUI propusa de Consiliul elevilor si Comitetul de parinti care a fost
aprobata de Consiliul de Administratie din data de 29.09.2016, este formata din:
- BAIETL
e (Camasa de culoare bleu
e Cravata alba

e Pantalon de culoare inchisa

e (Camasa de culoare alba
o C(ravata albastra

e Fusta/ Pantalon de culoare inchisa

2. INSEMNUL SPECIFIC SCOLII - ecuson cu sigla liceului




1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

DIRECTOR,
Prof. ALINA DICA

ANEXA 6

CABINETUL MEDICAL SCOLAR

Art. 1 Atributiile medicului scolar:
PREVENTIVE

SERVICII INDIVIDUALE

Examineaza toti elevii din clasele prevazute de reglementarile M.S. pentru examenul de bilant al
starii de sanatate (clasele IV, VIII, XII, ultimul an al scolilor profesionale si complementare) in
vederea aprecierii nivelului de dezvoltare fizica si a depistarii precoce a unor eventuale afectiuni.
Examineaza, eliberand vize 1n acest scop elevii care urmeaza sa participe la competitiile sportive
scolare.

Examineaza elevii care vor pleca in diverse tipuri de tabere.

Examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
Contraindicatii medicale si supravegheaza efectuarea vaccinarilor.

Elibereaza documente medicale pentru scutiri de efort fizic si de anumite conditii de munca la
elevii cu tulburdri in starea de sanatate n cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

Elibereaza scutiri medicale pentru absente pe motive de boald la cursurile scolare teoretice si
practice.

Vizeaza documentele medicale la terminarea scolii generale, profesionale §i complementare,
precum si a liceului.

Elibereaza adeveririle medicale la terminarea scolii generale, profesionale §i complementare,
precum si a liceului.

10) Efectueaza triajul epidemiologic dupa fiecare vacanta scolara sau ori de cate ori este nevoie:

1)

2)
3)

4)
5)

depisteaza anginele streptococice si urmareste tratamentul cazurilor depistate.

SERVICII COLECTIVE

Initiaza supravegherea epidemiologicd a unitatilor scolare arondate si aplica cursurile de
combatere, n focarele de boli transmisibile.
Depisteaza, izoleaza si declard orice boald infectio-contagioasa.
Inifiaza actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) si antiinfectioase (dezinfectie si
dezinsectie) 1n focarele scolare (TBC, infectii streptococice, BDA etc.)
Controleaza respectarea normelor de igiena in spatiile de invatamant.
Initiaza si controleaza diverse activitati de educatie sanitara.
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6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

Urmareste modul de respectare al normelor de igiena a procesului instructiv — educativ.

Verifica efectuarea periodicad a examenelor medicale stabilite de reglementarile M.S. de catre
personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ.

Constata abaterile de la normele de igiend si antiepidemice, aplicand masurile corective prevazute
de lege, in limita competentelor sale, sub indrumarea 1.J.P.S.

CURATIVE

Acorda primul ajutor la nevoie elevilor i personalului angajat din unitatile scolare arondate.
Acorda consultatii curente la solicitarea elevilor.

Examineaza, izoleaza, trateaza elevi bolnavi din infirmeriile scolare.

Organizarea activitatii si conducerea dispensarului scolar

Organizeaza si raspunde de intreaga activitate si de indeplinirea atributiilor tuturor cadrelor medii
din cabinetele medicale din scolile arondate.

Raspunde de perfectionarea profesionala a cadrelor in subordine.

Organizeazd programul de lucru al cadrelor medico — sanitare din cabinetele medicale din scolile
arondate, intocmind fisa de prezentd necesara stabilirii drepturilor salariale.

Solicita institutiilor ierarhic superioare dotarea tehnico — materiala si de medicamente a cabinetelor
medicale din scolile arondate conform baremurilor in vigoare.

DIRECTOR,
Prof. ALINA DICA
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ANEXA 7

CONSEMNUL GENERAL AL PERSONALULUI DE PAZA

Art. 1. Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct
raspunzator pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredingate.

in timpul serviciului, personalul de pazi este obligat:

a) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

b) sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure integritatea
acestora;

c) sa permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile
interne;

d) sd opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au sdvarsit infractiuni
sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne stabilite prin regulamentele
proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sd opreasca si s predea politiei pe faptuitor, bunurile sau
valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea ori paza lor,
intocmind totodata un proces-verbal pentru luarea acestor masuri;

e) sa incunostinteze de indatd seful sau ierarhic si conducerea unitatii beneficiare despre producerea
oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

f) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de substante
chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte Tmprejurdri care sunt de natura sa produca
pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sa ia primele masuri pentru
limitarea consecintelor evenimentului;

g) 1In caz de incendii, sd ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, sd sesizeze pompierii i sa anunte conducerea unitatii si politia;

h) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de
dezastre;

1) sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitdtii §i sa-si dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

J) sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date
si informatii;

k) sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si armamentul cu care este
dotat si sa faca uz de arma numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege;

1) sd poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de
munca unde se impune o alta finuta;

m) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sd nu consume astfel de bauturi
n timpul serviciului;

n) sd nu absenteze fard motive temeinice i fard sd anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta;

0) sd execute Intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie respectuos
n raporturile de serviciu;
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p) sa execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice alte
sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;
q) sa respecte consemnul general si particular al postului.

DIRECTOR,
Prof. ALINA DICA
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